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வீரு வாங்குபவர்களுக்கும்‌, வாங்கியோர்களுக்கும்‌ 
உங்கள்‌ வருமானத்திற்கேற்ப குறைந்த வட்டிவீதத்தில்‌ . 
Mortgage பெற்றுக்கொள்ள நாருங்கள்‌... 
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AARON FINANCIAL SERVICES 
“The Thinking Behind The Money” | 


AARON FINANCIAL SERVICES 
Jerad Emmanuel 585 Middlefield Ave., Unit 16, 


| Senior Mortgage Specialist Scarborough, ON M1V 4Y5 
416.908.7066 (416)335-5626 





Homeowners ! 
Is your mortgage insured ? 
Are you getting good value for your money ? 
See why personal life insurance coverage may be 
the best solution for you. 


Life insurance Other 
to cover your mortgage mortgage insurance 


Do you get to pick the beneficiary ? 
Is it convertible ? 

Can you keep it if you move ? 

Are you in control of your coverage ? 


Does the coverage amount remain the same ? 


Ajith Sabaratnam 

Member, Million Dollar Round Table ந 

Bus 416-439-2800 ஞ்‌. ள்‌ 

Cell 647-401 5800 Sun << 
ajith.sabaratnam@sunlife.com Life Financial 





Vaaname Cilla படிக்க உ பயன்‌ பெற ௯ பகிர்ந்து கொள்ள 


வானமே எல்லை 


இது ஒரு சுயமுன்னேற்ற மாத கதழ்‌ Canada 


இந்த இதழில்‌... 


இ: ஆசிரியரிடம்‌ இருந்து... 


இ: கைகள்‌ இல்லை கால்கள்‌ இல்லை கவலைகள்‌ இல்லை 
- உண்மைக்‌ கதை 








இ: நவீன உலகில்‌ மகிழ்ச்சிகரமான குடும்ப உறவுகள்‌ ல்‌ 








ந பதவி உயர்வுக்கான இலகு வழிமுறைகள்‌ ய 


ஆமையும்‌ மீனும்‌ கதை 1 
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ஓ மாணவர்களே.............. கொஞ்சம்‌ யோசியுங்கள்‌ 32 
ஓ ஓட்டிசம்‌ (&ய(ரவர) ஒரு பார்வை 32 
> சமூகத்தின்‌ பார்வையில்‌ நீங்கள்‌ 37 
இ: தாழ்வு மனப்பான்மை விலகிட... ன்‌ 
இஃ கலைச்சொல்‌ கற்போம்‌ 42 


ஓ. முதலீடு ஒன்றினை மேற்கொள்ளும்போது 
கவனிக்க வேண்டிய விடயங்கள்‌ 44 
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Bring as World's BEST Teachers 


Through DVD Video Tut 


ரக ர a 


Now On SALE! 


Calculus உ Physics உ Chemistry ¢ Biology 
Mathematics ¢ English writing & grammar 


French ௨ Accounting உ And many more... 
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ஆசிரியர்‌: 
கிரி வரதராஜன்‌ M$. ng. 


கெளரவ ஆலோசகர்‌: 
திரு. என்‌. சிறிரஞ்சன்‌ ௩௩. 


வடிவமைப்பு / அச்சமைப்பு: 
குணா 


Allure Print Plus 
Phone: 905 565 6001 


விளம்பரத்‌ தொடர்புகளுக்கு: 


ரதன்‌ 
416.918.2414 


ஜே 
416 258 3731 


மின்னஞ்சல்‌: 
info@vaaname-ellai.com 


இணைய முகவரி: 
www.Vaaname-ellai.com 


தொலைநகல்‌: 
(905) 565-6002 


அஞ்சல்‌ தொடர்புகளுக்கு: 
Vaaname Ellai 

P.O.Box No 11524 

600 The East Mall, 

Toronto, ON 

MOB 611 

Canada 


வெளியீடு: 
Success Books & Audios 


வெளிநாட்ரு வினியோகத்‌ தொடர்புகளுக்கு: 


USA: +18622071411 

UK: +442085518951 
Germany: +49719158125 
France:r +33139889955 


Australia: +61356748222 
Sri lanka: +94112553341 


வானமே எல்லை தவறாமல்‌ உங்கள்‌ இல்லம்‌ 


வந்து சேர சந்தா தாரராகுங்கள்‌! 
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Canada 


Vaaname €ilai 


வானமே 


இது ஒரு சுயமுன்னேற்ற மாத கதழ்‌ 
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இன்றைய சிந்தனை... 
“விவாதங்களை வெல்வதைவிட அடுத்தவர்களின்‌ 
இதயங்களை வெல்ல முயற்சி செய்யுங்கள்‌. ” -2£ வதராகள்‌ 


ஆசிரியரிடம்‌ இருந்து... 


அன்பான வாசகர்களுக்கு, 


இனிதான வணக்கத்துடன்‌ உங்களை முதன்முதலில்‌ வானமே எல்லையின்‌ | 
ஊடாக சந்திப்பதில்‌ மகிழ்ச்சி. இவ்விதழ்‌ உங்கள்‌ கைகளில்‌ இனிதே வந்தடைவதற்கு | 


உதவிய அனைவருக்கும்‌ எனது நன்றியை முதற்கண்‌ தெரிவித்துக்‌ கொள்கிறேன்‌. 


வானமே எல்லை இதழின்‌ தோற்றத்திற்கு காரணமாக இருப்பது, 


வாழ்க்கையில்‌ என்னை முன்னேற்ற உதவிய பல சுய முன்னேற்றத்‌ தகவல்கள்‌, மற்றும்‌ | 
தத்துவங்கள்‌ என்பன எனது சமூகத்தினருக்கும்‌ பயன்பட வேண்டும்‌ என்ற எண்ணமேயாகும்‌. | 
உங்கள்‌ வாழ்க்கையின்‌ தரம்‌ உயர, நீங்கள்‌ விரும்பிய குறிக்கோள்களை அடைய, | 





sommes 


எனது | 


உங்களின்‌, உங்கள்‌ பிள்ளைகளின்‌ முழுத்திறமைகளையும்‌ வெளிக்கொண்டு வந்து ! 


வெற்றி பெற, மகிழ்ச்சியை அதிகரிக்க, வாழ்க்கையில்‌ ஓர்‌ உறுதியான பிடிப்பு ஏற்பட | 
இவ்விதழ்‌ வழி காட்டும்‌ என்பதில்‌ சிறிதும்‌ ஐயமில்லை. நீங்கள்‌ யாராக இருந்தாலும்‌, | 
எந்த நிலையில்‌ இருந்தாலும்‌ உங்களின்‌ ஆற்றலை இதுவரை நீங்கள்‌ எண்ணியிருக்க : 
எல்லாம்‌ ! 


முடியாத அளவிற்கு வெளிக்கொணர்வீர்கள்‌. நங்கள்‌ செய்ய வேண்டியது 


ஒன்றே. இதில்‌ வெளிவரும்‌ ஆக்கங்களில்‌ கொடுக்கப்பட்டிருக்கும்‌ தகவல்களை வாசித்து | 


அவற்றை நாளாந்தம்‌ உங்கள்‌ வாழ்வில்‌ கடைப்பிடிப்பது மட்டுமே. 


வளர்ச்சியடைந்த நாடுகளில்‌ சுயமுன்னேற்றம்‌ என்பது இன்று மிகப்பெரியதொரு | 
துறையாக வளர்ச்சியடைந்து காணப்படுகின்றது. இன்று உலகில்‌ கொடிகட்டிப்‌ பறக்கும்‌ பல | 
வெற்றியாளர்கள்‌ சுயமுன்னேற்ற பயிற்சிப்‌ பட்டறைகள்‌, நூல்கள்‌, சஞ்சிகைகள்‌ என்பவற்றின்‌ : 
உதவியினூடே பலதரப்பட்ட தடைகளினை தகர்த்தெறிந்து முன்னேற்றமடைந்தவர்களாவர்‌. | 
ஆனால்‌ தமிழில்‌ இத்துறையின்‌ முக்கியத்துவம்‌ இன்னமும்‌ உரிய முறையில்‌ அறியப்படாத | 
நிலையிலேயே இன்றும்‌ உள்ளது. கல்விக்கூடங்களில்‌ இது போதிக்கப்படுவதில்லை, | 
இதனால்தான்‌ மிகச்சிறந்த கல்வியியல்‌ பெறுபேறுகளைப்‌ பெற்றவர்கள்‌ பலர்‌ வாழ்க்கையில்‌ | 
உரியமுறையில்‌ வெற்றியடைய முடியாதவர்களாக இருக்கின்றனர்‌. இவ்வாறானதொரு | 
பிற்புலத்தில்‌ உங்கள்‌ ஒவ்வொருவரது சுயமுன்னேற்றத்திற்கும்‌ உதவுவதை நோக்கமாகக்‌ | 


கொண்டு 'வானமே எல்லை' வெளிவருகிறது. 


பல அரிய தகவல்களை தாங்கி வரும்‌ இவ்விதழின்‌ ஆக்கங்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ | 
புரியும்‌ படியான எளிய உரை நடையில்‌ தருவதற்கு முயன்றுள்ளோம்‌. எனவே நீங்களும்‌ | 


இவ்விதழை பயன்படுத்தி உலகிலுள்ள வெற்றியாளர்களில்‌ ஒருவராக மாறுங்கள்‌. 
தனி மனிதனின்‌ முன்னேற்றமே சமுதாய முன்னேற்றத்தின்‌ முதல்‌ படியாகும்‌. 
நன்றி 
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- னெயண்‌ - 


[பினைவியின்‌ முதல்‌ 
பிரசவத்திற்கு முன்னதாகவே அலட்ரா சவுண்ட்‌ மூலம்‌ 
(Ultra sound scanning) உங்கள்‌ குழந்தைக்கு 
கைகள்‌ இல்லை, கால்கள்‌ இல்லை என்று மருத்துவர்‌ 
சொன்னால்‌ உங்களுக்கு எப்படியிருக்கும்‌? அதிலும்‌ 


தகதக க க க்கக்க்கக 


அனேகமான மருத்துவர்கள்‌ அந்தக்‌ கருவை 
அழிப்பதே சிறந்தது என கூறும்‌ போது அக்கூற்று 
நியாயமானதாகவே நமக்குப்படும்‌. கைகள்‌ 


கால்கள்‌ இல்லாமல்‌ அக்குழந்தை பிறந்து எப்படி 
வாழப்போகிறது? அதன்‌ எதிர்‌ காலம்‌ சூனியமாகி 
விடாதா? எனத்தான்‌ நாமனைவரும்‌ எண்ணுவோம்‌. 
அப்படிப்‌ பிறந்து விட்டால்‌.............. ்‌ 


ஆம்‌ 1982ம்‌ ஆண்டு, டிசம்பர்‌ 
மாதம்‌ 4ம்‌ திகதி, அவுஸ்திரேலியாவின்‌ 
மெல்போர்ன்‌ நகரில்‌, எல்லோரையும்‌ 
அதிர்ச்சியில்‌ ஆழ்த்தும்‌ விதமாக, 
எந்தவித முன்னெச்சரிக்கையுமின்றி 





பிறந்தது அந்தக்‌ குழந்தை. 

சின்னஞ்‌ சிந்தப்‌... 
அழகா. ஆனால 

கைகள்‌ கால்கள்‌ உள்ள இடம்‌ மட்டும்‌ 
வெறுமையாயம்‌................. தாதிமார்‌ தாயிற்கு 


குழந்தையை காட்ட தயங்கினர்‌. பலரிற்கு பிரசவம்‌ 
பார்த்து பல குழந்தைகளை பெறுவித்த மகப்பேறு 
தாதியான அத்தாய்‌ தன்‌ குழந்தையின்‌ நிலை 
கண்டால்‌ எவ்வாறு தாங்குவாள்‌? இறை தொண்டு 
புரியும்‌ பாதிரியாரான தந்தையோ செய்வதறியாது 
கடவுளை வேண்டி நிற்கறார்‌. 


எத்தனை நாட்கள்‌ என்‌ குழந்தை உயிருடன்‌ 
இருக்கும்‌ என்ற வினாவுடன்‌ தந்தை மருத்துவரை 
அணுகுகிறார்‌. நீண்ட பரிசோதனைக்குப்‌ பிறகு, 
உங்களது குழந்தையின்‌ ஆரோக்கியம்‌ ஆச்சரியப்படும்‌ 
வகையில்‌ மிக நன்றாக இருக்கின்றது என்றும்‌ மூளை 
வளர்ச்சி, இதயத்‌ துடிப்பு, நரம்பு மண்டலங்கள்‌, 
கேட்கும்‌ திறன்‌, பார்வை அனைத்தும்‌ நன்றாகவே 
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அன்பையும்‌ தன்னம்பிக்கையையும்‌ என்னவென்பது. 


பெப்ரவரி 2008 





இருக்கின்றன என்றும்‌ ஆனால்‌ வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ 
இவருக்கு உங்கள்‌ உதவிகள்‌ தேவை என்றும்‌ 


மருத்துவர்‌ கூறினார்‌. 





முன்கூட்டியே தெரிந்திருந்தால்‌ கருவை 
கலைத்திருப்பார்களோ ? அதிஷ்டவசமாக அப்படி 
ஏதும்‌ நடக்கவில்லை. இல்லையென்றால்‌ நாம்‌ ஓர்‌ 
சாதனையாளனை இழந்திரப்போம்‌. ஆம்‌ மனம்‌ 
தேறிய பெற்றோர்‌ Nick Vujicic ஜ ஓர்‌ சாதனையாள- 
னாக உருவாக்க வேண்டும்‌ என்று உறுதி பூண்டனர்‌. 
குழந்தை வெள்ளையாக இல்லை, அழகாக இல்லை, 
ஏன்‌ ஆணாக இல்லை என்று ஏக்கப்படும்‌ நம்மில்‌ 
பலரைப்போல்‌ அல்லாமல்‌ Nick ஐ எப்படியும்‌ வளர்த்து 
ஆளாக்குவது என்பதில்‌ குறியாயிருந்த அப்பெற்றோரின்‌ 











தான்‌ இவ்வாறு படைக்கப்பட்டிருப்பது 
மற்றவர்களுக்கு தன்னம்பிக்கை ஊட்டுவதற்காகவே 
என நம்பும்‌ இவர்‌ அதை நிரூபித்தும்‌ வருகிறார்‌. 
இவ்வாக்கத்தின்‌ தலைப்பான கைகள்‌ இல்லை, 
கால்கள்‌ இல்லை, கவலைகள்‌ இல்லை (740 arms, 


“தான்‌ இவ்வாறு படைக்கப்பட்டிருப்பது 8. 
மற்றவர்களுக்கு தன்னம்பிக்கை 
ஊட்ருவதற்காகவே என நம்பும்‌ இவர்‌ அதை 
நிரூபித்தூம்‌ வருகிறார்‌.” 


Nick, சிறு வயதிலேயே 
படிப்பிலே சிறந்த மாணவனாக, 
பெற்றோரின்‌ ஊத்கத்திலும்‌ 
ஆக்கத்திலும்‌ வளர்ந்தான்‌. 
அசாதாரணமாக தோற்றமளித்த 
Nick ஐ சேர்க்க மறுத்த 
பள்ளிக்கெதிராக பெற்றோர்‌ வழக்குத்‌ 
தொடர்ந்து அதில்‌ வெற்றியும்‌ 
கண்டனர்‌. சக மாணவர்களின்‌ 
கிண்டலாலும்‌ கேலிப்‌ பேச்சாலும்‌ 
மனமுடைந்த Nick இற்கு 
நம்பிக்கை ஊட்டினர்‌. 


இன்று Nik 26 வயது 
இளைஞன்‌. 8.௬ பட்டதாரி. : டது 
பங்குச்‌ சந்தை, றியல்‌ எஸ்ரேற்‌ முதலீட்டாளர்‌, 
கோடீஸ்வரர்‌. ஓர்‌ நம்பிக்கைப்‌ பேச்சாளனாக No legs, No worries) என்பது இவர்‌ எழுதி வரும்‌ 
(Motivational speaker), தென்னாசியாவின்‌ பல புத்தகத்தின்‌ பெயராகும்‌. 
நாடுகளில்‌ தனது பேச்சால்‌ பலர்‌ வாழ்க்கைக்கு ஒளி 


ஊட்டிய வண்ணம்‌ உள்ளார்‌. தனது கடமைகளை Nick இன்‌ சொற்பொழிவுகள்‌ எங்களுக்கு 
தானே செய்யும்‌ இவர்‌ தான்‌ இதுவரை யாருமே சொல்லித்தராத படிப்பினை 
ஒருவரையும்‌ சார்ந்திராது தனித்தியங்கவே கொடுக்கின்றது. ஆம்‌ வேறுயாரும்‌ இவற்றை 


விரும்புகிறேன்‌ என்கிறார்‌. தன்‌ மேல்‌ விழும்‌ சொல்வதை விட Nik தனது எண்ணங்களைப்‌ 
விசித்திரப்‌ பார்வைகளையும்‌ அதிர்ச்சி பொங்க எழும்‌ பகிர்ந்து கொள்ளும்‌ போது அது எங்களை நிச்சயமாக 
கேள்விகளையும்‌ நகைச்சுவை உணர்வோடு இவர்‌ மாறத்‌ தூண்டுகிறது. கைகள்‌ கால்கள்‌ இல்லாமல்‌ 


கையாளும்‌ விதமே தனி. ஆரம்பித்து தனது வாழ்க்கைக்கு எல்லைகளே 
இன 
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இல்லாமல்‌ மாற்றியிருப்பதாக கூறுகிறார்‌ (0 ॥௦ limbs to no 
limits). 

ஆம்‌, எமது வாழ்க்கை எங்களின்‌ பார்வையிலேதான்‌ 
(Perspective) இருக்கின்றது. எமது வாழ்வின்‌ பார்வையை 
மாந்றியமைத்தால்‌ எங்களின்‌ வாழ்வும்‌ மேன்மையடையும்‌. 
எதையும்‌ சாதிக்கலாம்‌ என்னால்‌ இது முடியும்‌ என்று எண்ணி 
எந்தக்‌ காரியத்தையும்‌ எடுக்கும்‌ மனப்பான்மையை (attitude) 
வளர்க்க வேண்டும்‌. 

யாராவது உங்களிடம்‌ வந்து இது கஷ்டம்‌, முடியாது 
என்று சொன்னால்‌ உடனே நம்பி விடாதீர்கள்‌. இரண்டாவது 
மூன்றாவது அபிப்பிராயங்களை பெற முன்‌ வாருங்கள்‌. 
உதாரணமாக மருத்துவர்‌ உங்களுக்கு புற்று நோய்‌ என்று 
கூறி விட்டால்‌ உடனே ஏற்றுக்கொள்வீர்களா? இன்னுமொரு 
மருத்துவரிடம்‌ போக மாட்டீர்களா? அது போலத்தான்‌ இதுவும்‌. 
இது உங்கள்‌ வாழ்க்கை, இரண்டாம்‌ மூன்றாம்‌ ஏன்‌ பத்திற்கு 
மேற்பட்ட அபிப்பிராயங்களை, அறிவுரைகளை கேட்கத்‌ 
தவறாதீர்கள்‌ என Nick அறிவுரை கூறுகிறார்‌. 


குறிக்கோள்களை அமைத்து கனவுகள்‌ காண 
வேண்டும்‌ என்றும்‌ ஒரு விடயத்தைச்‌ செய்யும்‌ பொழுது தோல்வி 
ஏற்பட்டால்‌ மீண்டும்‌ மீண்டும்‌ அதை திரும்பச்‌ செய்பவனே 
வெற்றி பெறுகிறான்‌ என்றும்‌ கூறுகிறார்‌. இன்று உலகின்‌ பல 
பகுதிகளிற்கும்‌ Nik பயணம்‌ செய்து தனது வாழ்க்கையை 
எடுத்துக்கூறி எல்லோரையும்‌ சிந்திக்க வைக்கிறார்‌. இளம்‌ 
தலை முறையினரைக்‌ கவர்வதே இவர்‌ குறிக்கோள்‌. இவரின்‌ 
நம்பிக்கைப்‌ பேச்சால்‌ எத்தனையோ இளையவர்கள்‌ தற்கொலை 


செய்யும்‌ எண்ணத்திலிருந்து விடுபட்டு வாழ்க்கையை 
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கட்டியெழுப்புகிறார்கள்‌. 

ஆம்‌, பெற்றோர்களே! 
மாணவர்களே! நாம்‌ வாழ்க்கையிலே 
சாதிக்க முடியாவிட்டால்‌ ஏதாவது 
காரணங்கள்‌ (complaints) 
கூறி நியாயப்படுத்துகின்றோம்‌. 
நிக்கைப்பற்றி யோசியுங்கள்‌. எந்த 
காரணங்களும்‌ கூறாமல்‌ தனது 
வாழ்வை மிகவும்‌ சந்தோஷ 
மாக அமைத்து முன்னோக்கிப்‌ 
பயணம்‌ செய்கிறார்‌. நாம்‌ கைகள்‌ 
கால்கள்‌ இருந்தும்‌ அது இது என்று 
சாக்குப்‌ போக்குச்‌ சொல்லி நமக்கு 
அதிஷ்டம்‌ இல்லை என கூறி 
வருகிறோம்‌. சிந்தித்துப்‌ 
பாருங்கள்‌ இன்று நிக்‌ இது தனது 
துரதிஷ்டம்‌ என்று கூறி முடங்கிக்‌ 
கிடந்திருக்கலாம்‌ தானே, எனக்கு 
அந்த சந்தர்ப்பம்‌ கிடைக்கவில்லை 
என்றும்‌ எனது பெற்றோர்கள்‌ 
எனக்கு அதைச்‌ செய்யவில்லை 
இதை வாங்கித்‌ தரவில்லை 
என்றும்‌ வாழ்க்கை முழுக்க 





முறைப்பாடு செய்வோர்‌ நம்மில்‌ ஏராளம்‌. 


நீங்கள்‌ நிக்கின்‌ வார்த்தைகளை கேட்டறியும்‌ 
வண்ணம்‌ ஒரு சீறிய வீடியோ கிளிப்‌ (video LAW OFFICE 
௦/0) ஐ வானமே எல்லை இணையத்தளத்தில்‌ 
இணைத்துள்ளோம்‌. நங்கள்‌ கண்டிப்பாகப்‌ பார்க்க 
வேண்டிய இந்த பற உங்களது வாழ்க்கையின்‌ 
பார்வையை (ஓerspective) மாற்றும்‌ என்பதில்‌ சிறிதும்‌ 
ஐயமில்லை. (ww.vaaname-ellai.com/nick.htm) எமது 
எல்லைகளை உடைத்தெறியும்‌ நிக்கின்‌ பேச்சின்‌ 
இறுதியில்‌ அவர்‌ எப்படி தன்‌ அன்றாட வாழ்வில்‌ 
மற்றவர்களின்‌ உதவியின்றி தனித்து இயங்குகிறார்‌ 
என்பதையும்‌ காட்டும்‌ படம்‌ இணைக்கப்பட்டூள்ளது. 


எல்லாம்‌ இருந்தும்‌ மனதில்‌ நிறைவு காணாது 
வாழ்வில்‌ முன்னேறத்‌ தெரியாமல்‌ இருக்கும்‌ பலருக்கு 
நிக்‌ ஓர்‌ உந்து சக்தி. தாழ்வு மனப்பான்மையில்‌ 
மூழ்கி விடாமல்‌ தன்‌ எதிர்காலத்தை துணிவுடன்‌ 
எதிர்‌ கொண்டு அதில்‌ வெற்றியும்‌ காண நிக்‌ 
போன்றவர்களால்‌ முடியும்‌ என்றால்‌ ஏன்‌ நம்மால்‌ T. Jegatheesan 
முடியாது. 

சிந்தியுங்கள்‌. செயற்படுங்கள்‌. [7 


உங்கள்‌ சட்டப்‌ பிரச்சனைகள்‌ 
எதுவாயினும்‌, தமிழிலும்‌ 
ஆங்கிலத்திலும்‌ ஆலோசனைகளும்‌ 
சட்ட நடவடிக்கைகளும்‌ 
வழங்கப்படும்‌ 


Bus: (416) 266-6154 
Fax: (416) 266-4677 


2620 Eglinton Ave. £., #201 
Scarborough, ON M1K 253 
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வானமே எல்லை 


மகிழ்ச்சிகரமான 






டூம்ப உறவுகள்‌ 


- கிரி வரதராஜன்‌ - 


இணக்கம்‌! இக்‌ கட்டுரையின்‌ தலைப்பு இதைப்‌ படிக்க 
உங்களைத்‌ தூண்டியிருக்கும்‌ என நினைக்கிறேன்‌. நங்கள்‌ 
வாசிக்கப்போகும்‌ இந்த விடயம்‌ உங்கள்‌ வாழ்க்கையை நல்ல 
முறையில்‌ மாற்றியமைக்கும்‌. இவ்விடயங்களை நீங்கள்‌ பின்பற்றினால்‌ 
இந்த மாற்றம்‌ உங்கள்‌ வாழ்க்கையில்‌ மகிழ்ச்சியை கொண்டுவரும்‌. 





இவ்வுலகில்‌ வாழும்‌ மகிழ்ச்சிகரமான, வெற்றிகரமான மக்களின்‌ வாழ்க்கையில்‌ 
இவ்விடயங்கள்‌ அன்றாட வாழ்வின்‌ ஒரு பகுதியாகிவிட்டன. இவ்வுலகில்‌ வாழும்‌ 
அனைவருமே மகிழ்ச்சிகரமான அன்பு நிறைந்த குடும்பத்தையே விரும்புகின்றனர்‌. 
ஆனால்‌ அதன்‌ வழிமுறைகள்‌ தான்‌ தெரியாமல்‌ போய்விடுகின்றன. இவ்வழிமுறைகள்‌ 
அனைத்தும்‌ இலகுவில்‌ பயிலக்கூடியவை என்பதுவே நற்செய்தி. இவற்றை நாம்‌ 
நாள்தோறும்‌ பயிற்சி செய்தால்‌ மகிழ்ச்சிகரமான அன்பான உறவுகளை நாம்‌ 
கட்டியெழுப்பலாம்‌ என்பதில்‌ சிறிதும்‌ சந்தேகமில்லை. மகிழ்ச்சியான கணவன்‌ - மனைவி 
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உறவுகளே குடும்பத்தின்‌ அடிப்படை ஆரோக்கியமாகும்‌. 
இங்கே நாம்‌. இவற்றில்‌ கவனம்‌ செலுத்துவோம்‌. 


இங்கு கூறப்படும்‌ அறிவுரைகள்‌ உங்களில்பலருக்கு 
பரிச்சயமானதாகவோ அல்லது எளிமையானதாகவோ 
தென்படலாம்‌. ஆம்‌ இவை எளிய, இலகுவாக பின்பற்றக்‌ 
கூடிய அறிவுரைகளே. ஆனால்‌ நம்மில்‌ எத்தனை 
பேர்‌ இதற்கு முக்கியத்துவம்‌ கொடுக்கிறார்கள்‌ என்று 
பார்த்தால்‌ மிகவும்‌ சொற்பமானவர்களே. இவற்றை உங்கள்‌ 
வாழ்க்கையில்‌ தினமும்‌ பின்பற்றி வந்தால்‌ நீங்கள்‌ ஒரு 
மேம்பட்ட மனிதராக மாற்றப்படுவீர்கள்‌ என்பது உறுதி. 





இதோ உங்கள்‌ இல்லம்‌ சிறக்க வழிவகுக்கும்‌ 
கணவன்‌ - மனைவியருக்கான அறிவுரைகள்‌. 


௪ உங்கள்‌ துணையிடம்‌ முழுமையான 
ஈடுபாட்டைக்காட்டுங்கள்‌. உங்கள்‌ துணை- 
யை உங்கள்‌ உற்ற நண்பராக நினையுங்கள்‌. 
அந்த நட்பை நாள்தோறும்‌ பேணுங்கள்‌. 
இவ்வுலகில்‌ உங்கள்‌ நம்பிக்கைக்குரிய, நீங்கள்‌ 
மனம்‌ திறந்து உறவாடக்கூடிய நபர்‌ உங்கள்‌ 
துணையைத்‌ தவிர வேறு எவராகவும்‌ இருக்க 
முடியாது. பிரச்சனைகள்‌ வருமிடத்து அது பற்றி 
உரையாடுங்கள்‌. எவ்வளவு சிக்கலானதாயினும்‌ 
எவ்வளவு நேரம்‌ எடுத்தாலும்‌ அவற்றை சீர்‌ செய்ய 
முயற்சியுங்கள்‌. நீங்கள்‌ முழுமையான ஈடுபாட்டைக்‌ 
காட்டினால்‌ பிரச்சனைகள்‌ இல்லாத சுதந்திர 
உணர்வைப்‌ பெறுவீர்கள்‌ என்பதுதான்‌ நற்செய்தி. 


° மனம்‌ திறந்த, வெளிப்படையான, 
நேர்மையான தொடர்பாடல்‌. ஒரு மகிழ்ச்சிகரமான 
உறவு தம்பதிகளுக்கிடையேயான ஒளிவு மறைவற்ற 
தொடர்பாடலாக  வர்ணிக்கப்படுகிறத. நீங்கள்‌ 
நினைப்பவற்றை, உங்கள்‌ உணர்வுகளை 
பகிர்ந்து கொள்ளுங்கள்‌. எதையும்‌ மனதில்‌ . 


” - அடக்கி வைக்காதீர்கள்‌. ஏனெனில்‌ அவை 
ரு சந்தர்ப்பத்தில்‌ பூகம்பமாய்‌ வெடித்து 


உங்கள்‌ உறவில்‌ விரிசல்‌ ஏற்படுத்தக்‌கூடும்‌. 
உங்கள்‌ மனதில்‌ ஓடும்‌ எண்ணங்களை மற்றவர்‌ 
உணர்ந்து கொள்ள வேண்டும்‌ என எதிர்பார்ப்பது 
நியாயமில்லை. உங்கள்‌ மனக்குறைகளை 
நேரடியாக ஆனால்‌ அன்பான, அமைதியான 
முறையில்‌ வெளிப்படுத்துங்கள்‌. உங்கள்‌ 
துணைக்குத்‌ தெரியாமல்‌ எதையும்‌ இரகசியமாக 
வைக்காதர்கள்‌. ஒரு பொழுதும்‌ மற்றவரை 
இது இப்படியிருக்கலாம்‌ அப்படியிருக்கலாம்‌ 
என யோசிக்க வைக்காதீர்கள்‌. இது உங்களை 
புரிந்து கொள்ளும்‌ தன்மையை குறைத்து விடும்‌. 
துணையுடன்‌ கதைக்கும்‌ நேரம்‌ முக்கியமானது. 
அவர்‌ நீங்கள்‌ சொல்லப்போகும்‌ விடயத்தை கேட்கும்‌ 
நேர சந்தர்ப்பத்தை தெரிந்து கொள்ளுங்கள்‌. 


௪ உங்களுக்கு என்ன தேவையோ 
கேளுங்கள்‌. உங்கள்‌ தேவைகளை கேட்பதை 
வழக்கமாகக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. உங்களுக்கு நிறைய 
வேலைகள்‌ இருந்தால்‌ உங்கள்‌ துணையிடம்‌ 
உதவி கேளுங்கள்‌. அவருக்குத்‌ தெரியும்தானே 
உதவி வேண்டும்‌ என்று நினைப்பது நியாயமல்ல. 
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சில நேரங்களில்‌, முக்கியமாக ஆண்களுக்கு நீங்கள்‌ கேட்கும்‌ 
வரை உங்களின்‌ நிலை தெரியாது. உங்கள்‌ உணர்வு 
பூர்வமான தேவைகளை கேளுங்கள்‌. எல்லா மனிதர்களுக்கும்‌ 
மன உணர்வுகளுக்கான தேவைகளான கவனிப்பு, பரிவு, அன்பு 
ஆகியவை தேவைப்படுகின்றன. உங்கள்‌ துணை இவற்றில்‌ 
கவனம்‌ குறைவாக இருக்கிறார்‌ என்றால்‌ தெரியப்படுத்துங்கள்‌. 
நீங்களும்‌ உங்கள்‌ துணையை இவற்றில்‌ குறைவுள்ளதா 
என்பதை கேட்பதற்கு ஊக்கப்படுத்துங்கள்‌. பொறுமையுடனும்‌ 
அன்புடனும்‌ கேளுங்கள்‌. ஆனால்‌ கேட்பதற்கு மறக்காதர்கள்‌. 


௪ உங்கள்‌ இருவரினதும்‌ வித்தியாசங்களை 
ஏற்றுக்கொள்ளுங்கள்‌. இவ்வுலகில்‌ பிறந்த அனைவருமே 
தனித்துவம்‌ வாய்ந்தவர்கள்‌ என்பது உண்மை. இதேவழியில்‌ 
உங்கள்‌ துணையும்‌ தனித்துவம்‌ வாய்ந்தவர்‌. உறவுகளில்‌ 
மிகப்பெரிய பிரச்சனைகளில்‌ ஒன்றாக இருப்பது என்னவென்றால்‌ 
ஒருவர்‌ மற்றவரை அடிப்படையில்‌ மாற்ற நினைப்பது. 
அடுத்தவரை மாற்றியமைக்க முயலாதர்கள்‌. எவ்விதத்திலும்‌ 
அவரது குணங்களை விமர்சிக்காதிர்கள்‌. இது இருக்கும்‌ 
நிலையை மாற்றாது. உங்களது பிரச்சனைகளை பொறுமையுடன்‌ 
கட்டுப்பாடுகள்‌ விதிக்காமல்‌ எடுத்துக்கூறுங்கள்‌. 


உங்கள்‌ துணையை ஓர்‌ இலட்சியத்‌ துணையாக 
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கருதுங்கள்‌. உலகில்‌ பெரிய மனிதர்களின்‌ வெற்றிக்கு 
இன்னுமொரு காரணமாக இருப்பது அவர்களின்‌ துணை 
அவர்களை இலட்சிய குணங்கள்‌ நிறைந்தவராக 
காண்பதேயாகும்‌. நீங்களும்‌ உங்கள்‌ துணையில்‌ 
நம்பிக்கையை வளருங்கள்‌. அதுமட்டுமல்லாமல்‌ 
“உங்கள்‌ மேல்‌ எனக்கு நம்பிக்கையிருக்கின்றது” 
என்ற வாக்கியத்தை அடிக்கடி பிரயோகியுங்கள்‌. 
வாழ்க்கையில்‌ மிக முக்கியமானவர்‌ தன்மேல்‌ 
நம்பிக்கை வைத்திருக்கிறார்‌ என்றாலே அது மிகப்பெரிய 
ஊக்கத்தை கொடுக்கும்‌. சிலர்‌ கிண்டல்‌ செய்யும்‌ 
விதமாக எதிர்மாறான கருத்துக்களை கூறுவர்‌. இது 
அவர்களது சுய கெளரவத்தை பாதிப்பதோடல்லாமல்‌ 
அவர்களின்‌ ஆற்றலையும்‌ மழுங்கச்செய்யும்‌ கூற்றாகவே 
அமையும்‌. ஆகவே தயவு செய்து இவற்றை நிறுத்தி 
சாதகமானவற்றை கூறுங்கள்‌. இது உங்களால்‌ முடியும்‌ 
நான்‌ உங்களுக்கு துணை நிற்கின்றேன்‌ என்று உறுதி 
கூறுங்கள்‌. உங்கள்‌ துணை நல்லவற்றை செய்யும்‌ 
போது தோள்தட்டி திறமைகளை அவ்வப்போது 
பாராட்டுங்கள்‌. இது அவர்களது தன்னம்பிக்கையையும்‌ 
சுய கெளரவத்தையும்‌ கூட்டும்‌. 


ப பொறுமையுடன்‌ செவிமடுக்கும்‌ தன்மையை 
வளருங்கள்‌. இது ஒரு மிகவும்‌ சக்தி வாய்ந்த 


உறவுகளை பேணும்‌ தகமை. நீண்ட அன்பான 
ஆரோக்கியமான உறவுகளுக்கு செவிமடுக்கும்‌ 
தன்மை இன்றியமையாதது. எல்லா வெற்றியாளர்களும்‌ 
பொறுமையான செவிமடுப்பாளர்களாகத்‌ திகழ்‌ 
கிறார்கள்‌. உங்கள்‌ துணை சொல்வதை கவனத்துடன்‌ 
செவிமடுங்கள்‌. அவர்‌ கதைத்து முடிக்கும்‌ வரை 
பொறுமையாக காத்திருங்கள்‌. இது அவருக்கு உங்கள்‌ 
மேல்‌ உள்ள நம்பிக்கையை வளர்க்கும்‌ என்பதில்‌ 
ஜயமில்லை. 


துணையை புரிந்து கொள்ள முயலுங்கள்‌. 
உரையாடல்களில்‌ பெரும்பாலானோர்‌ தங்களது 
கருத்தை மற்றவருக்குப்‌ புரிய வைப்பதிலேயே கவனம்‌ 
செலுத்துவர்‌. ஆனால்‌ மாறாக முதலில்‌ அவரின்‌ 
கருத்தை நீங்கள்‌ புரிந்து கொள்ள முயலுங்கள்‌. 


ப துணயிடம்‌ நியாயமான எதிர்பார்ப்பை 
கொண்டிருங்கள்‌. எல்லா மனிதர்களுக்கும்‌ பலத்தை விட 
பலவீனங்களே அதிகம்‌. உங்கள்‌ துணையிடம்‌ நீங்கள்‌ 
சில விடயங்களை முழுவதும்‌ சரியாக எதிர்பார்ப்பது 
நியாயமில்லை. தயவு செய்து உங்கள்‌ துணையை 
அடுத்தவருடன்‌ ஒப்பிட்டுப்‌ பேசாதர்கள்‌. ஏனெனில்‌ 
இந்த உறவு உங்கள்‌ இருவருக்கும்‌ இடையிலானது. 
உங்கள்‌ துணையிடமிருக்கும்‌ நல்லவற்றை கருத்தில்‌ 
கொள்ளுங்கள்‌. ஏன்‌ உங்களுக்குக்கூட பலவீனங்கள்‌ 
நிறைய இருப்பது ஆச்சரியப்படுவதற்கில்லை. 
உண்மையில்‌ உங்களது 
வரிசைப்படுத்தினால்‌ நண்ட 
இது எல்லோருக்கும்‌ பொருந்தும்‌. நீங்கள்‌ 
கவலைப்படும்‌ விடயத்தில்‌ எப்படி முன்னேற்றம்‌ 
காணலாம்‌ என்பதை துணையுடன்‌ உரையாடுங்கள்‌. 
௪ உங்கள்‌ துணையின்‌ முக்கியத்துவத்தை 
எல்லா சந்தர்ப்பங்களிலும்‌ தெரியப்படுத்துங்கள்‌. 
எல்லோருக்குமே தங்களது சுய கெளரவம்‌ பாராட்டப்பட 
வேண்டிய ஒன்றாகும்‌. அன்பான ஓத்துழைக்கின்ற 
உடன்படுகிறவராக இருங்கள்‌. உங்கள்‌ துணையின்‌ 
செயல்களைப்‌ பாராட்டுங்கள்‌. பாராட்டுதலை 
தாமதிக்காதீர்கள்‌. ஆபிரகாம்‌ லிங்கனின்‌ கூற்றுப்படி 
எல்லோருக்கும்‌ பாராட்டுதல்‌ அவசியமாகிறது. 


பலவீனங்களை 
வரிசையாகலாம்‌. 


ப துணையிடம்‌ கோபித்துக்‌ கொண்டு 
படுக்கைக்குச்‌ செல்லாதீர்ககள்‌. நித்திரைக்குப்‌ 
போக முன்பு மனம்‌ திறந்து கோபம்‌ தணித்து 
விடயங்களை தெளிவு படுத்துங்கள்‌. இது பற்றி பேச 
சமையலறை அல்லது சாப்பாட்டறை சிறந்த இடம்‌. 
மன்னிப்பு கேட்பதற்குகூட தயாராக இருங்கள்‌. தீர்வு 
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நிபுணராக பணியாற்றி, பின்பு; 
இங்கிலாத்திலும்‌ கடமையாற்றிய 
அவபைவத்துடன்‌ இங்கு 
இரண்டு இடங்களில்‌ சேவை 


ப MS, “படப்பட 
General Practitioner (Oral Surgery) 


முரசிலிருந்து இரத்தம்‌ கசிதல்‌ 

முரசு கரைதலை தடுத்தல்‌ 

பற்களை ஒழுங்கு படுத்துதல்‌ 
ஞானப்பற்களை அகற்றுதல்‌ 

நிரந்தரப்‌ பற்கள்‌ கட்டுதல்‌ 

வாய்‌ சம்மந்தமான நோய்களுக்கு சிகிச்சை 
நோயுற்ற பழுதடைந்த பற்களை பாதுகாத்து 
மீளமைத்தல்‌. 


Miss «Office Scarborough. 
(Dundas & Hurontario) (Kennedy & Finch) 


102-3025 Hurontario St. 204-3852 Finch Ave.E. 
Mississauga ON Scarborough ON 


905-270-7844 416-292-7004 
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காண்பதற்கு மன்னிப்பு கேட்பதால்‌ நீங்கள்‌ எதையும்‌ 
இழந்து விடப்‌ போவதில்லை. மாறாக இது உங்களின்‌ 
உறவை வளர்க்கும்‌. இங்கே “எது முக்கியம்‌?” 
என்ற கேள்வியை எழுப்புங்கள்‌. அன்பு மகிழ்ச்சி 
நீண்ட நாள்‌ உறவுகள்‌ தான்‌ எல்லாவற்றையும்‌ விட 
முக்கியம்‌. உங்களிடையே முரண்பாடுகள்‌ தோன்றும்‌ 
போது உங்கள்‌ துணையின்‌ நல்ல குணங்களை 
நங்கள்‌ திருமணம்‌ / காதல்‌ செய்த பொழுது இருந்த 
நிலையை மனக்கண்‌ முன்‌ கொண்டு வாருங்கள்‌. இது 
நிச்சயமாக நல்ல சாதகமான விளைவையே கொண்டு 
வரும்‌. ஆகவே கோபத்துடன்‌ படுக்கைக்குச்‌ செல்வதை 
அறவே விட்டு விடுங்கள்‌. 


° உங்கள்‌ துணையை உங்களது 
வியாபாரத்தில்‌ மிக முக்கியமான வாடிக்கையாளராக 
நோக்குங்கள்‌. எப்படி உங்கள்‌ வியாபார நலன்‌ 
கருதி வாடிக்கையாளரிடம்‌ பண்பாகவும்‌ நட்பாகவும்‌ 
பழகுவீர்களோ நல்ல உறவை வளர்ப்பீர்களோ 
அதேபோன்று உங்கள்‌ துணையுடன்‌ பழகுங்கள்‌. 


௪ இலகுவாகவும்‌ அடிக்கடியும்‌ மன்னியுங்கள்‌. 
உங்கள்‌ துணையின்‌ பிழைகளை இலகுவில்‌ 
மன்னிப்பதால்‌ நீங்கள்‌ பக்குவம்‌ அடைகிறீர்கள்‌. 
மன்னிப்பது சமாதானத்தையும்‌ சந்தோசத்தையும்‌ 
கொண்டு வருவதுடன்‌ நண்ட உறவுக்கு அடித்தளமாக 
அமைகிறது. மருத்துவ உளவியலாளர்களும்‌ இலகுவாக 
மன்னிக்கும்‌ தன்மையால்‌ மனிதன்‌ மேம்பட்டவனாக 
இருக்கின்றான்‌ என்பதை உறுதி செய்கிறார்கள்‌. 
உங்களது கோபங்களை ட€சர்த்து வைக்காதர்கள்‌. 


பிழைகளுக்கு மன்னிப்பு 
பேர்‌ தங்கள்‌ பிழைகளை 
சக்தியை வீணடிப்பார்கள்‌. 

விடுகின்றனர்‌. “நடந்த 
என்று கூறுங்கள்‌. 


° உங்கள்‌ 
கேளுங்கள்‌. சில 
மூடிமறைக்க நிறைய 
எல்லோருமே பிழைகள்‌ 
தவறுக்காக வருந்துகிறேன்‌” 


௪ துணைக்கு உதவுங்கள்‌. வீட்டில்‌ 
வேலைப்பளுக்கள்‌ நிறைய இருக்கும்‌. அந்த 
நேரங்களில்‌ உங்களுக்கு உதவி தேவை என்பதை 
தெரியப்படுத்தி செய்தும்‌ கொடுங்கள்‌. தாய்‌ 
தொடர்ந்து பிள்ளைகளைக்‌ கவனித்தால்‌ கணவன்‌ 
வேலையில்‌ இருந்து வந்த பின்‌ பிள்ளைகளை 
கவனமெடுங்கள்‌. அதனால்‌ தாய்‌ களைப்பில்‌ இருந்து 
மீள இலகுவாக இருக்கும்‌. தாயிடமிருந்து ஓர்‌ புதுத்‌ 
தென்பை நீங்கள்‌ பார்க்கக்‌ கூடியதாக இருக்கும்‌. 





° உங்கள்‌ துணையுடன்‌ இருப்பதற்கு 
நேரம்‌ ஒதுக்குங்கள்‌. ஒன்றாக வெளியில்‌ 
உலாவச்‌ செல்லுங்கள்‌. ஒருபொழுதும்‌ நீங்கள்‌ 


ஒன்றாக இருக்கும்‌ பொழுது தொலைக்காட்சியை 
அனுமதித்து அந்த நேரத்தை வீணடிக்காதீர்கள்‌. 


ய்‌ உங்களது 
குறிக்கோள்களை இருவரும்‌ சேர்ந்து அடைய 
முயற்சி செய்யுங்கள்‌. வாழ்க்கையில்‌ மேடு 
பள்ளங்களை சேர்ந்தே எதிர்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 


பொதுவான குடும்ப 


மேலே கூறப்பட்டுள்ள அறிவுரைகளை 
பின்பற்றினீர்களானால்‌ அன்பான கணவன்‌ - மனைவி 
உறவுகள்‌ புதிய வலுப்பெறும்‌ என்பதில்‌ எந்தவித 
சந்தேகமுமில்லை. எப்பொழுதும்‌ இவற்றை ஞாபகத்தில்‌ 
வைத்துக்கொள்ளுங்கள்‌. அலலது திரும்பத்திரும்ப 
வாசியுங்கள்‌. பிள்ளைகள்‌ பெற்றோரிடத்திலேயே 
கற்றுக்கொள்கிறார்கள்‌. இளைய தலைமுறைக்கு 
பெற்றோர்கள்‌ ஊன்று கோலாகவும்‌ முன்னோடியாகவும்‌ 
இருக்கிறார்கள்‌. இவ்வுலகத்திலே நாம்‌ வாழ்வதன்‌ பயன்‌ 
மகிழ்ச்சியாக இருப்பதும்‌ நம்‌ சுற்றத்தாரை மகிழ்ச்சியாக 
வைத்திருப்பதுமேயாகும்‌. உங்களது வாழ்க்கையை 
மிகவும்‌ மகிழ்ச்சிகரமானதாக அக்கி விடுங்கள்‌. [] 








ஒரு கப்பல்‌ கவிழ்ந்தது. சிரமப்பட்டு நீந்தி 
ஒரு தீவுக்குள்‌ சோந்தான்‌ அந்த மனிதன்‌. ஆளரவமற்ற 
தீவு அது. தாவரங்களை உண்டான்‌. தட்டூத்‌ தடுமாறி 
ஒரு குடிசையைக்‌ கட்டிக்‌ கொண்டான்‌. சிக்கி முக்கி 
கற்களை உரசி நெருப்பை உண்டாக்கி சமையல்‌ 
செய்தான்‌.கடவுளுக்குத்‌ தன்‌ மேல்‌ கொஞ்சமாவது 
கருணை இருக்கிறதே என கருதிக்‌ கொண்டே காய்‌ 
கனிகள்‌ பறிக்கச்‌ சென்றவன்‌ திரும்பி வந்த பார்த்த 
போது அவன்‌ குடிசை பற்றி எரிந்து கொண்நெந்தது. 





















“கடவுளே! உனக்குக்‌ கருணையே இல்லையா! 
அல்லது நீயே இல்லையா!” என்று கதறினான்‌. சிறித 
நேரத்தில்‌ அவனைக்‌ காப்பாற்ற ஒரு கப்பல்‌ வந்தது. 
ஆச்சரியம்‌ அவனுக்கு! “நான்‌ இங்கே இருப்பது 
எப்படித்‌ தெரியும்‌”? என்றான்‌. 

“தீவிலிருந்து புகை எழுந்ததைப்‌ பார்த்து யாரோ 
இருக்கிறார்கள்‌ என்று புரிந்து கொண்டோம்‌” என்றார்‌ 
கப்பலின்‌ தலைவர்‌. 
















சோதனைகள்‌ பெரும்பாலும்‌ நம்மைக்‌ 


காப்பாற்றுவதற்காகவே ஏற்படுகின்றன. 
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- கிரி வரதராஜன்‌ - 


வி உயர்வை விரும்பாதவர்கள்‌ எவரும்‌ 
இருக்க முடியாது. இது வருமானத்தை மட்டுமன்றி 
பொறுப்புணர்வு, சுய மதிப்பீடு, சமூக அந்தஸ்த்து, 
போன்றவறீறையும்‌ உயர்த்தும்‌ ஒன்றாகும்‌. 
ஒவ்வொருவரும்‌ தாங்கள்‌ தற்போது செய்யும்‌ 
வேலையிலிருந்து முன்னேறிச்‌ சென்று எவ்வாறு 
உயர்வை அடைவது என்பதை இங்கு கவனிப்போம்‌. 


இங்கு முதல்ப்‌ படியாக நீங்கள்‌ உங்கள்‌ 


வேலையிலிருந்து முன்னேற வேண்டும்‌ என்ற 
உறுதியான முடிவை எடுக்க வேண்டும்‌. இந்த 
உறுதி எவ்வளவுக்கு எவ்வளவு பலமாக 


இருக்கிறதோ அவ்வளவுக்கு அதை அடைவதற்குரிய 
வழிமுறைகள்‌ இலகுவாக அமையும்‌. நீங்கள்‌ உறுதி 
குறைந்தீர்களானால்‌ வழிமுறைகள்‌ கடினமாகத்‌ 
தோன்றும்‌. வெற்றிப்‌ பயிற்ச்சியாளர்‌ Anthony Robbins 
கூறுவதைப்போல்‌ வாழ்க்கையில்‌ வெற்றி பெறுபவர்கள்‌ 
திறமைசாலிகளோ பட்டங்களை வைத்திருப்பவர்களோ 
அல்ல, செயலில்‌ இறங்குபவர்களே வெற்றியாளர்கள்‌. 
ஆம்‌ கீழே கொடுக்கப்பட்டவற்றை படிப்பது மட்டுமன்றி 







1. 
செய்யுங்கள்‌: நங்கள்‌ 
அதிகமாகவே வேலையைச்‌ செய்‌ 
மேலாளரின்‌ எதிர்பார்ப்பில்‌ இது 
கூடுதலான பொறுப்புக்களை நீங்‌ 
செய்யும்‌ போது உங்கள்‌ மீது ந6 
உங்கள்‌ மேலாளர்‌ ஏற்படுத்துவார்‌ 










உங்களின்‌ உண்மை நிலையை எடுத்துக்‌ ௯றுங்க 


5 கேட்கும்‌ முன்பே வேலையை முடிக்கும்‌ 
பழக்கம்‌: அந்த வேலை முடிந்து விட்டதா இந்த 
வேலை முடிந்து விட்டதா என உங்களை உங்கள்‌ 
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மேலாளர்‌ வந்து வினவிய பின்‌ முடிக்கும்‌ 
பழக்கத்தை குறைத்து வருவது உங்களை 
முன்னேற்றும்‌. 


4. எந்தெந்த திறமைகள்‌ (Kills) 
தேவை என்பதை தெரிதல்‌: உங்கள்‌ 
தற்போதைய வேலையில்‌ அல்லது நீங்கள்‌ 
முன்னேற விரும்பும்‌ பணியில்‌ தேவையான 
திறமைகளை வரிசைப்படுத்தி அவற்றில்‌ 
எவற்றை நீங்கள்‌ கற்றுக்கொள்ள 
வேண்டியிருக்கிறது என்பதை முடிவு 
செய்யுங்கள்‌. பின்பு அவற்றை 

ந்து, கற்பதற்குரிய 
கக்‌ கற்றல்‌, 1 ர 
மம்‌ கற்றல்‌, 60//26 இல்‌ பிரச்சனைகள்‌ அன்றாட வாழ்வின்‌ ஓர்‌ பகுதியாகும்‌. பிரச்சனைகளை 
வகுப்புக்கள்‌ மூலம்‌ கற்றல, உங்கள்‌ மேலாளரிடம்‌ சொல்லும்‌ பொழுது அதற்கான சில 
தீர்வுகளையும்‌ சேர்த்துச்‌ சொல்வீர்களானால்‌ அதை அவர்‌ விரும்புவார்‌. 
நீங்களும்‌ மேலாளராகும்‌ பொழுது இது ஒரு பயிற்சியாக அமையும்‌. 

























1 உதவி கேளுங்கள்‌: இவ்வுலகில்‌ யாருமே தனியாக 
முன்னேறியது கிடையாது. எல்லோருமே மற்றவர்களின்‌ 
உதவியால்தான்‌ முன்னேற முடியும்‌ என்பதை உணர்ந்து 
கொள்ளுங்கள்‌. எம்மவர்களில்‌ பலபேர்‌ மற்றவர்கள்‌ என்ன 
நினைப்பார்கள்‌ என்றே பலவற்றை கேட்காமல்‌ இருந்து 
விடுவார்கள்‌. முன்னேற வேண்டும்‌ என்றால்‌ கேளுங்கள்‌. இந்த 
உலகில்‌ கேட்பவர்களே பெறுகிறார்கள்‌ என்பதை பைபிளில்‌ வரும்‌ 
“தரங்கள்‌ தரப்படும்‌, தட்டுங்கள்‌ திறக்கப்படும்‌” என்ற வரிகள்‌ 
்‌, எடுத்துக்‌ கூறுகின்றன. I 


தம்‌. 8. பொறுப்புகளை ஏற்றல்‌: எந்தவொரு செயலிலும்‌ நீங்கள்‌ 
ர்‌ ஈடுபடும்‌ போது ஏற்படும்‌ எல்லாவற்றிற்கும்‌ நீங்கள்‌ பொறுப்பு ஏற்கும்‌ 
மனப்பான்மை உங்களை வெற்றிப்படிகளில்‌ தூக்கி வைக்கும்‌. 
தானே பொறுப்புகளை ஏற்றுச்‌ செய்யும்‌ பொழுது மேலாளருக்கு 
: உங்கள்‌ மீதுள்ள நம்பிக்கை அதிகரிக்கின்றது. 





வியட்னாமில்‌ போர்‌ விமானியாக வேலை பார்த்தார்‌ ஒருவர்‌. அவரது 
விமானத்தை எதிரிப்படை சுட்டது. வெளியே குதித்தார்‌ விமானி. பாரசூட்‌ 
விரிந்தது. எதிரிகளிடம்‌ சிறைப்பட்டார்‌. ஆறாண்டு காலம்‌ சிறையிலிருந்தார்‌. 
தாயகம்‌ திரும்பிய பிறகு குடும்பத்தோடு வாழ்ந்து வந்தார்‌. 

ஒருநாள்‌ மாலை, உணவகம்‌ ஒன்றில்‌ இருந்த போது ஒருவன்‌ நெருங்கி 
... வந்தான்‌. “நீங்கள்‌ சார்ஸ்பிளம்‌ தானே! கிட்டி ஹொங்க்‌ விமானத்தின்‌ விமானி! 
- வியட்னாம்‌ போரில்‌ விமானம்‌ ஓட்டிப்‌ போனீரகளே!”” “ஆம்‌! உனக்கெப்படித்‌ 
தெரியும்‌?” ஆச்சரியப்பட்டார்‌ சார்ஸ்பிளம்‌. “அன்று விமானத்தில்‌ உங்கள்‌ 
பாரசூட்டைத்‌ தயார்‌ செய்து வைத்த பணியாளன்‌ நான்தான்‌?” அமைதியாகச்‌ 
சொன்னான்‌ அவன்‌. துள்ளிக்குதித்தார்‌ சார்ஸ்பிளம்‌. “இவனை எவ்வளவு முறை 

பார்த்திருக்கிறேன்‌! ஒரு புன்னகை கூடப்‌ புரிந்ததில்லை. பணியாளன்தானே என்று அலட்சியப்படுத்துவேன்‌. 

நான்‌ இன்று உயிருடன்‌ வாழ இவனல்லவா காரணம்‌!” கண்ணீர்‌ பெருக அவனை அணைத்துக்‌ கொண்டார்‌. 





















எளி 





ணியாளர்களிடம்‌ இன்முகம்‌ காட்டூங்கள்‌. பெரிய உதவிகளை உங்களுக்கு அவர்கள்‌ செய்யக்‌ கூடும்‌. 
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9. வேலையின்‌ எல்லை: இது என்‌ வேலை 
அல்ல என்பதை தெரிவிக்காதீர்கள்‌. உங்கள்‌ 
மேலாளருக்கு நன்றாகத்‌ தெரியும்‌ அது உங்கள்‌ 
வேலையா இல்லையா என்பது. ஆனால்‌ நங்கள்‌ 
அவர்‌ சொல்லும்‌ வேலையினை தயக்கமின்றி ஏற்கும்‌ 
போது அவரின்‌ அபிமானத்தையும்‌ பெறுகிறீர்கள்‌. 


10. உள்வாங்கும்‌ திறன்‌ (Listening 
kills): ஒருவர்‌ பேசும்‌ போது நாம்‌ ஆர்வமாக 
கேட்டுக்கொண்டோமானால்‌ நமக்கு மிகுந்த இலாபம்‌ 
உண்டு. நேர நிர்வாகத்திற்கு இது பெரிதும்‌ உதவும்‌. 
மீண்டும்‌ அதே விடயத்தை கேட்க வேண்டிய 
வேலை மிஞ்சுமே. அது மட்டுமல்ல இதில்‌ ஏற்படும்‌ 
மிகப்பெரிய இலாபம்‌ என்னவென்றால்‌, பேசுபவர்‌ 
நமது கவனத்தினால்‌ ஈர்க்கப்படுகிறார்‌. நம்மீது 
அவருக்கு ஒரு மதிப்பும்‌ நம்பிக்கையும்‌ ஏற்படுகிறது. 
நான்‌ பெரியவனா? இவர்‌ பெரியவரா? என்ற வாதமே 
வேண்டாமே. இவரிடம்‌ நான்‌ என்ன கற்றுக்கொள்ள 
முடியும்‌? என்பதை மனதில்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 


11 உணவு இடைவேளையை பயனுள்ளதாக 
ஆக்குங்கள்‌: உணவு இடைவேளையில்‌ சக 
வேலையாட்களுடன்‌ அரட்டை அடிப்பதைக்‌ நிறுத்தி 
சிறிது நேரத்தை படிப்பதற்கு பயன்படுத்துங்கள்‌. 

அதிலும்‌ உங்களது வேலையில்‌ உள்ள 
விடயங்களையோ, சுய முன்னேற்ற நூல்களையோ 


வாசியுங்கள்‌. நிச்சயமாக இது உங்களை 
முன்னேற்றும்‌. 
12. பகைமை இல்லாமை: உங்களுக்கு 


எதிராக சக ஊழியர்கள்‌ ஏதாவது சதி செய்வதாக 
நங்கள்‌ நினைத்தால்‌, அவற்றை பொறுமையுடன்‌ 
எதிர்கொள்ளுங்கள்‌. பழிக்குப்பழி என்ற 
எண்ணத்தையே விட்டு விடுங்கள்‌. இது உங்களின்‌ 
வளர்ச்சியை அதிகரிக்கும்‌. “இன்னா செய்தாரை 
ஒறுத்தல்‌ அவர்‌ நாண நன்நயம்‌ செய்து விடல்‌” 
எனும்‌ குறளை செயல்ப்படுத்துங்கள்‌. பணிவைக்‌ 
கடைப்பிடியுங்கள்‌. உங்களை அது உயர்த்தி விடும்‌. 
உங்கள்‌ வேலையில்‌ நீங்கள்‌ கேட்க வேண்டிய 
முக்கிய கேள்வி, நான்‌ என்ன பெறுகிறேன்‌? 
என்பதல்ல நான்‌ என்னவாகிறேன்‌? என்பதே. 
இப்பண்புகள்‌ அனைத்தும்‌ உங்கள்‌ வேலையில்‌ 
ஓர்‌ உயர்வைத்‌ தரும்‌ என்பதில்‌ சந்தேகமில்லை. 
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ஒரு ஊரில்‌ ஒரு சிறிய குளம்‌ இருந்தது. அந்த 
குளத்தில்‌ சில மீன்களும்‌ ஒரு ஆமையும்‌ வாழ்ந்து 
வந்தன. திடீரென ஒரு நாள்‌ அந்த ஆமையினைக்‌ 
காணவில்லை. மீன்கள்‌ எல்லா இடத்திலும்‌ தேடிப்‌ 
பார்த்தன ஆனால்‌ ஆமையினைக்‌ காணவில்லை. 
இதனால்‌ மீன்கள்‌ ஆமைக்கு என்ன ஆகியதோ என்று 
மிகவும்‌ கவலையில்‌ மூழ்கியிருந்தன. 


குளத்தில்‌ 
மிகவும்‌ 


ஒரு நாள்‌ திடீரென ஆமை 
காணப்பட்டது.  ஆமையினைக்‌ கண்டு 
மகிழ்ந்த மீன்கள்‌ ஆவலாக உமக்கு என்ன நடந்தது? 
எங்கே உம்மைக்‌ காணவில்லை? என்று கேட்டன. 
அதற்கு ஆமை தான்‌ அருகில்‌ உள்ள ஊருக்குப்‌ 
போய்வந்ததாகக்‌ கூறியது. 









இந்தப்‌ பதிலினால்‌ ஆவலடைந்த 


மீன்கள்‌, ஊரா அது இருக்கும்‌? என்று 
கேட்டன. அதற்கு & மரம்‌ இருக்கும்‌, 
செடி கொடிகள்‌ இருக்கும்‌, மனிதர்கள்‌, “விலங்குகள்‌, 
கல்‌, மண்‌ எல்லாம்‌ இருக்கும்‌ று விபரித்துக்‌ 


கொண்டே வந்தது, இந்த விளக்கத்தை குறிக்கிட்ட 
மீன்கள்‌, எல்லாம்‌..எரி. அங்கு நீர்‌ இருக்குமா? என்று 





கேட்டன. அதற்கு ஆமை அங்கு நீர்‌ இல்லை 
என்றது. அதனை நம்ப முடியாத மீன்கள்‌, என்ன நீர்‌ 
இல்லையா? என்று கேட்டன. ஆம்‌ அங்கு எங்குமே நர்‌ 
இல்லை ஊரிலேயே நர்‌ உள்ள இடம்‌ நாம்‌ வாழும்‌ 
இந்தக்‌ குளம்தான்‌ என்று கூறியது. மீன்கள்‌ அதை 
நம்பவில்லை. நீ பொய்‌ சொல்கிறாய்‌, நீர்‌ இல்லாமல்‌ 
எப்படி உயிர்‌ வாழ முடியும்‌? என்று சொல்லி அந்த 
ஆமையினை அடித்துத்‌ துரத்திவிட்டன. 


ஆம்‌, மீன்களின்‌ பார்வையில்‌ நரிற்குள்‌ 
மட்டும்கான்‌ வாழ்க்கையொன்று இருக்கின்றது. நரிற்கு 
வெளியே வாழ்வதென்பதனை மீன்களால்‌ கற்பனை 
செய்து கூடப்‌ பார்க்க முடியவில்லை. அதனால்‌ தான்‌ 
அவை ஆமை தமக்கு பொய்‌ கூறியதாக நினைத்தன. 
இதேபோல்தான்‌ நம்மில்‌ பலரும்‌ நாம்‌ வாழும்‌ ஒரு 


சிறு சுற்று வட்டாரத்திற்குள்‌ நின்று கொண்டுதான்‌ பல 
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விடயங்களைப்‌ பார்க்கின்றோம்‌, விளங்கிக்‌ 
கொள்கின்றோம்‌. அதனால்‌ அதற்கு வெளியே 
உள்ள பல்வேறு உண்மைகள்‌ அதன்‌ மூலம்‌ 
ஏற்படக்‌ கூடிய பிரதிபலன்கள்‌, பாதிப்புகள்‌ 
என்பவற்றினை சரியாக விளங்கிக்‌ கொள்ள 
முடியாதவர்களாக இருக்கின்றோம்‌. 


இதுவே 
மனப்பாங்கு 


சார்பு நிலைப்பட்ட 
(Conditioned mind) 
எனப்படுகின்றது. இந்தச்‌ சார்பு நிலைப்பட்ட 
மனப்பாங்கானது சுவிற்சிலாந்தின்‌ கோடீஸ்வர 
கைக்கடிகார நிறுவனத்‌ தலைவர்‌ ஒருவரின்‌ 
வாழ்க்கையினையும்‌ வியாபாரத்தையும்‌ எவ்வாறு 
பாதித்தது என்று அவரது நிறுவனத்தில்‌ 
நிகழ்ந்த நிகழ்வொன்றினை அவர்‌ கையாண்ட 
விதத்தில்‌ இருந்து புரிந்து கொள்ளலாம்‌. 

ஒரு காலத்தில்‌ கைக்கடிகாரம்‌ 
என்றாலே மிகவும்‌ புகழ்பெற்று விளங்கியது 
சுவிற்சிலாந்து நாடுதான்‌. அங்கு பல 
கைக்கடிகார நிறுவனங்கள்‌ உள்ளன. 
இவற்றில்‌ ஒரு பிரபல்ய கைக்கடிகார நிறுவனத்‌ 


தலைவரை இரண்டு வாலிபர்கள்‌ தொடர்பு கொண்டு தம்மிடம்‌ 
எதிர்கால கைக்கடிகாரத்திற்கான மாதிரி வடிவம்‌ உண்டென்றும்‌ 
அதனைப்‌ பற்றி விவாதிப்பதற்கு தமக்கு சந்தர்ப்பம்‌ தரும்படியும்‌ 
பல நாட்களாகக்‌ கேட்டு வந்தனர்‌. கைக்கடிகார உற்பத்தி 
மற்றும்‌ விற்பனையில்‌ கொழகட்டிப்‌ பறக்கும்‌ நிறுவனத்தின்‌ 
தலைவரான தன்னைவிட இந்த வாலிபர்களுக்கு எதிர்கால 
கைக்கடிகாரத்தை பற்றி என்ன தெரியப்‌ போகிறது என்று 
எண்ணிய அந்நிறுனத்‌ தலைவர்‌ அவர்களை உதாசீனம்‌ 
செய்துவிட்டார்‌. ஆனால்‌, அவர்கள்‌ தொடர்ந்து அவருடன்‌ 
தொடர்பு கொண்டு தமக்கு தமது கைக்கடிகார மாதிரியினை 
விளக்கிக்கூற சந்தர்ப்பம்‌ தருமாறு கேட்டு வந்தனர்‌. 


இவர்களது தொடர்ச்சியான வேண்டுதலினால்‌ அந்‌ 
நிறுவனத்‌ தலைவரும்‌ அதற்கு ஒருவாறு ஒப்புக்கொண்டு சந்திப்பு 
ஒன்றினை ஏற்படுத்தினார்‌. அந்தச்‌ சந்திப்பில்‌ கைக்கடிகார 
மாதிரி ஒன்றைக்‌ காட்டி அதனை அந்த வாலிபர்கள்‌ விளக்கிக்‌ 
கொண்டிருந்தனர்‌. அவர்களது விளக்கத்தில்‌ குறுக்கிட்ட 
நிறுவனத்‌ தலைவர்‌ அவர்களிடம்‌ மூன்று கேள்விகளைக்‌ 
கேட்டார்‌. முதலாவது கேள்வி: உங்கள்‌ கைக்கடிகாரத்தின்‌ 
மாதிரியில்‌ நேரத்தைக்‌ குறிக்கும்‌ ஒன்று தொடக்கம்‌ பன்னிரெண்டு 
வரையான இலக்கங்கள்‌ எங்கே இருக்கின்றன என்பது. அதற்கு 
அவ்வாலிபர்கள்‌ எமது கைக்கடிகாரத்தில்‌ இலக்கங்கள்‌ 
இல்லை என்று பதிலளித்தனர்‌. நிறுவனத்‌ தலைவர்‌ அடுத்து 
அப்போ நேரத்தைக்‌ காட்டும்‌ பெரியகம்பி மற்றும்‌ சிறிய கம்பி 
எங்கே? என்று கேட்டார்‌. அவர்கள்‌ அதற்கு அப்படி எந்தவொரு 
கம்பியும்‌ தம்மாதிரிக்‌ கடிகாரத்தில்‌ இல்லை என்று கூறினர்‌. 
சற்றுக்‌ கோபமடைந்த நிறுவனத்‌ தலைவர்‌ எல்லாம்‌ சரி 
மணிக்கூட்டை வைன்‌ பண்ணுவதற்கு சுரை எங்கே உள்ளது? 
என்று கேட்டார்‌. அதற்கு அவர்கள்‌ தமது கடிகாரத்தில்‌ சுரை 
இல்லை. அதனை வைன்‌ பண்ணத்‌ தேவையில்லை என்று 
கூறினர்‌. இப்பதில்களால்‌ கோபமடைந்த தலைவர்‌ தனது 
காவலாளியைக்‌ கூப்பிட்டு இந்த வாலிபர்களை வெளியே 
துரத்திவிடு சும்மா எனது நேரத்தை வீணடிக்கின்றார்கள்‌ என்று 
அவர்களை வெளியே கலைத்து விட்டார்‌. 


மனமுடைந்த அந்த வாலிபர்கள்‌ எப்படியோ வேறு ஒரு 
நிறுவனமொன்றை அணுகி தமது கைக்கடிகார மாதிரியைக்‌ 
காட்டி விளக்கி அதனை ஏற்கச்‌ செய்தனர்‌. அதுவே தற்போது 
பல கைக்கடிகார நிறுவனங்களின்‌ தலைவிதியையே மாற்றிய 
எலக்ரோனிக்‌ கைக்‌ கடிகாரமாகும்‌. 


ஆண்டாண்டு காலமாக கைக்கடிகாரத்‌ தயாரிப்பில்‌ 
ஈடுபட்டு வந்த அந்த சுவிஸ்‌ கைக்கடிகார நிறுவனத்‌ தலைவரைப்‌ 
பொறுத்த மட்டில்‌ கைக்கடிகாரம்‌ என்றால்‌ அதில்‌ அவசியம்‌ 
மூன்று விடயங்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌. அவை நேரத்தைக்‌ 
குறிக்கும்‌ இலக்கங்கள்‌, நேரத்தைக்‌ காட்டும்‌ கடிகாரமுள்‌ 
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மற்றும்‌ வைன்‌ செய்வதற்கு சுரை. இவை மூன்றும்‌ 
இல்லாத கடிகாரம்‌ ஒன்றை அவரினால்‌ நினைத்தே 
பார்க்க முடியவில்லை. ஆனால்‌, இந்த மூன்றுமே 
இலத்திரனியல்‌ கைக்கடிகாரங்களில்‌ இல்லை. 
அதனால்‌ தான்‌ அந்த நிறுவன தலைவரால்‌ அந்த 
வாலிபர்கள்‌ கூறிய விடயத்தை விளங்கிக்‌ கொள்ள 
முடியவில்லை. நரிற்குள்‌ வாழும்‌ மீன்களால்‌ எப்படி 
நீரிற்கு வெளியேயும்‌ உயிரினங்கள்‌ வாழ்கின்றன 
என்பதனை நினைத்துப்பார்க முடியாதிருந்ததோ 
அதே போல அந்த சுவிஸ்‌ கைக்கடிகார நிறுவனத்‌ 
தலைவரினால்‌ நேரத்தைக்‌ குறிக்கும்‌ இலக்கங்கள்‌, 
நேரத்தைக்‌ காட்டும்‌ கடிகாரமுள்‌ மற்றும்‌ 
வைன்‌ செய்வதற்கு சுரை என்பவை இல்லாத 
கடிகாரமொன்றினை உருவாக்க முடியும்‌ என்பதனை 
ஏற்றுக்கொள்ள முடியவில்லை. இதனையே சார்பு 
நிலைப்பட்ட மனப்பாங்கு என்கின்றோம்‌. 


தனது அந்தச்‌ சார்புநிலைப்பட்ட மனப்பாங்கினால்‌ 
ஒரு சுவிஸ்‌ நிறுவனத்தலைவர்‌ தனது வியாபாரத்தில்‌ 
பாரிய புரட்சியினை ஏற்படுத்தியிருக்கக்‌ கூடிய அளப்பரிய 
சந்தர்ப்ப த்தைத்‌ தவறவிட்டது மாத்திரமன்றி போட்டி 


நிறுவனங்கள்‌ அந்தச்‌ சந்தர்ப்பத்தை தமதாக்கிக்‌ 
கொண்டு இலத்திரனியல்‌ கைக்கடிகாரத்தை பாரிய 
அளவில்‌ சந்தைப்‌ படுத்தியதால்‌ அவரது நிறுவனம்‌ 
ஒப்பீட்டு ரீதியில்‌ மிகவும்‌ பின்தங்கியும்‌ விட்டது. 


இதேபோல்‌ 
எம்மிடையே 


சார்புநிலைப்பட்ட மனப்பாங்கு 
பலருக்கு இருக்கின்றது. அதனைத்‌ 
தகர்த்து வெளியேவரும்‌ போது தான்‌ எம்மால்‌ 
வித்தியாசமாகச்‌ சிந்திக்கமுடியும்‌. குறைந்தபட்சம்‌ 
வித்தியாசமான ஒரு சிந்தனையினை விளங்கிக்‌ 
கொள்ளக்கூடிய நிலையினையாவது எட்ட முடியும்‌. 
வித்தியாசமான சிந்தனை இருக்கும்‌ போது தான்‌ 
நிலைத்து நிற்கக்‌ கூடிய வெற்றியினை அடைய 
முடியும்‌. 


உங்கள்‌ 
அடுத்த நகர்வு 
புத்திசாலித்‌- 
தனமாக 


அமையட்டூம்‌ 


உங்கள்‌ குடும்பத்திரை நீங்கள்‌ நேசிப்பவரானால்‌ காப்புறுதி செய்யுங்கள்‌ 
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Some students are just naturally organized 
while others have to learn organization. If you are 
lucky enough to be a person who always knows where 
everything you own is, who rarely misplaces things or 
misses appointment or deadline, you probably won’t 
need to do much work getting yourself organized. But, 
if you are like most of us, you can probably use a little 
organization refresher course. 


It is extremely important to be organized If you 
want to succeed in school or in Just about anything. To 
be successful in school the most important things to 
keep track of are your school supplies (books, paper, 
notebooks, homework etc.), your time, your grades, 
and your assignments. 





There are six organizational strategies 
presented here. 


Organizing your school supplies 

Organizing your study area 

Organizing your time 

Prioritizing your work 

Organizing your grades 

Organizing your long-term research projects 


SAWN 





ER CTETTET IED 


If you’ve bought your materials, your next 
step is to organize them and keep them organized. 
Truly, it’s so much easier to reach into a book bag 


இவனாக ளைளையா கைக சைகை சை ளா கசைகை சை சை சைக ச சைவ சைவ யை சைகை சைய வைய யைவ சைவ வையை வைகை வைய மைய கை வைகையை கையை சைகை சைகை க சச கை சாகச சைகை 
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and pull out the paper you are looking for instead 
of a half eaten doughnut turned to stone. It also will 
save you energy to keep a notebook or folders that 
are labelled with contents that actually coincide with 
the labels. oe 







Since our philosophy 18 to “do the ட 
we’ll begin with your BOOKBAG. Dump yours out 
now. Look at the contents of your book 08 





க்‌ If there are papers that have bee 
months and you thought were lost forev 
where you can find them. - 








If there are papers you no longer need to carry | 
to and from school: for any important papers, decide - 
where they need to go, and file any old tests or notes. 


For anything else that you haven’t seen, don’t need 
and never will, TRASH IT. 


ச If scissors, pens, highlighters and other tools 
[1 x ut them.in a. separate 









rst iiist 


Notebooks or folders are actually useful for storing 
papers and notes. So take your notebooks and folders 
out now and look through them. 


உ If there are books and folders without labels 
or dividers, and they are so alike that you cannot tell 
science from English: get a different colored folder 
for each class. If you use a three-ring binder, get 
dividers, one for each class, and keep papers in their 
proper sections. 


» ‘Ifthere are notes from social studies, science, 
English, math and French in one notebook in no 
particular order: after you have your dividers, put 
notes In the sections you’ve labelled for them. 
Choose one day every week to clean out your book 
bag and go through your notebooks. Reorganize 
anything that’s not in order. 





Why organize your study area? If you alw 
your school work and materials in the : 





Weekly Schedule Sheet 


6.30-7.00|Dinner 


ன்பு 
கரிம உக 
ந 


பணய மை 
வ ணை 
ணய கை 
| 


Available time 
sed for 
study 
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you will be able to find them quickly. No more lost papers 
or lost time searching for them. Your energy will be spent on 
doing great work. 


உ Find a place to study. 


An area that is well-lit and free from distractions. A table or 
desk and a comfortable chair. 


ச Find a place to store school materials. 


In your study area, find a place to store your school 
materials: some shelves in a closet and/or some drawers in 
a desk. Plastic crates. If you still forget materials you need 
in school, try this: as soon as you complete your work, put 
your work and books in your book bag. Place the book bag 
in a crate that is right by the door from which you leave 
for school. This will prevent morning rush and forgotten 
papers. 





This strategy will help you to evaluate whether you 
are budgeting your time as efficiently as you might. If not, it 
will be easy for you to rearrange your time to get more done 
and have more fun. 


° Prepare a schedule sheet, like the one shown on 
previous page, and fill out it as instructed. 


இ Write your daily after-school activities for the week. 
Including such things as music lessons, sports and anything 
else you do weekly. 


2. Draw a box around the remaining empty time spaces. 
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These will be the hours you have 
free to do school work and study. 


ய For each day, add the 
number of hours that are free for 
school work and study and write 
the amount in the space marked 
“available time’ at the bottom. 


4. For one week, note how 
long you spend each day on 
homework or studying. Write the 
subject and the amount of time you 
studied or worked on each subject 
in each day’s space. Add the 


number of these hours and write 
that amount in the space marked “time used 


for study” at the bottom. Monday 15 filled out 
as an example. 


Evaluate how you organize your time: 


At the end of the week, review your 
weekly schedule sheet and find out whether 
you had enough time to study, to do home 
work, to participate in after-school activities. 


If yes then you budgeted your time 
well. If no and you felt rushed or that you 
couldn’t do all you wanted to do, look again at 
the schedule you kept and adjust your schedule 
accordingly. 


Can you now make some changes 
to add more time to study, spend less time 
watching T.V., spend less time talking on 
the phone, rearrange your after-school work 
hours? 


Plan a more efficient schedule and write 
it in a separate Weekly schedule sheet. Use 
the schedule as a guide to help you increase 
your efficient use of your after-school hours. 
Become a “time juggler”. Successful people 
are often people who budget their time so 
efficiently that they become “Time jugglers” 
and do more in one day than seems possible. 
Strive to become that person. 

(To be continued..) 
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அன்பான வாசகர்களுக்கு... 

“வானமே எல்லை” பெப்ரவரி இதழ்‌ உங்கள்‌ கைகளில்‌ 
கிடைத்திருப்பது குறித்து மிக்க மகிழ்ச்சி. இவ்விதழ்‌ 
தொடர்ந்தும்‌ உங்களுக்கு கிடைக்க வேண்டும்‌ என்பதும்‌ 
எங்களது அவா. இவ்விதழ்‌ தமிழ்‌ வர்த்தக நிலையங்கள்‌ 
மூலமாக உங்களை வந்தடைந்திருக்கும்‌. ஆனாலும்‌ பலருக்கு 
இவ்விதழ்‌ கிடைக்காததற்கு பல காரணங்களுண்டு. எந்த 
வர்த்தக நிலையத்தில்‌ எத்தனை பிரதிகள்‌ தேவைப்படுகின்றன 
என்பது எமது விநியோகத்தர்களுக்கு தெரியாததும்‌ ஒரு 
முக்கிய காரணம்‌. 





ஆம்‌ வாசகர்களே, “வானமே எல்லை” 
இன்‌ வாசகர்‌ புள்ளி விபரத்திற்காக நாம்‌ 
இணையத்தளத்தில்‌ ஒரு பக்கத்தை 
இணைத்துள்ளோம்‌. அதில்‌ உங்கள்‌ பெயர்‌, 
வர்த்தக நிலையத்தின்‌ பெயர்‌, மின்னஞ்சல்‌ 
மாத்திரம்‌ பதிவு செய்தால்‌ அடுத்த இதழ்களுக்கு 
எங்கள்‌ விநியோகத்தர்‌ உங்கள்‌ தேவையறிந்து 
அதிக பிரதிகளை விநியோகிப்பார்‌. இது நீங்கள்‌ 
“எந்த மாகாணத்திலும்‌, நாட்டிலும்‌ இருந்தாலும்‌ 
பொருந்தும்‌. 
அத்துடன்‌ உங்கள்‌ புள்ளி விபரம்‌ கிடைத்ததும்‌ நாங்கள்‌ குலுக்கல்‌ மூலமாக 
10 வாசகர்களை தெரிவு செய்து அவர்களுக்கு ஒரு வருடத்திற்குரிய இதழ்களை 
அவர்கள்‌ வீட்டு விலாசத்திற்கே அனுப்பவுள்ளோம்‌. (உங்களுக்கு மின்னஞ்சல்‌ 
மூலம்‌ அறிவிக்கப்படும்‌). அத்துடன்‌ அடுத்த இதழில்‌ 10 வாசகர்களின்‌ பெயர்களும்‌ 
அறிவிக்கப்படும்‌. நீங்கள்‌ செய்ய வேண்டியதெல்லாம்‌ இந்த இணையத்தள முகவரிக்குச்‌ 
சென்று (Www.vaaname-ellai.com/reader.htm) இந்த சிறிய விபரத்தைக்‌ கொடுத்து 
கிளிக்‌ செய்ய வேண்டியது மட்டும்தான்‌. ஆக மொத்தம்‌ ஒரு நிமிட வேலைதான்‌. 
அத்துடன்‌ வேறு ஏதாவது புதிய வியாபார நிலையத்திற்கு எங்கள்‌ பிரதிகள்‌ வந்து 
கிடைக்கவும்‌ நங்கள்‌ இது மூலமாக 
அறியத்தாருங்கள்‌. “வானமே எல்லை” 
இன்‌ எதிர்கால இதழ்களுடன்‌ ஓடியோ 
சிடிக்களும்‌ (410/௦ CDs) இணைப்பாக 
வரும்போது உங்களுக்கு மின்னஞ்சல்‌ 
மூலமாக அறியத்தருவோம்‌. 


ய அ 


Name 
E-mail 


Place 





{eg. Montreal. Canada} 


Giore {eg. Abr stores, Mississauga} 


Comments 


உங்கள்‌ ஓத்துழைப்பிற்கு நன்றி. 





அணா... ப இ 


0 
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; த்தன டட வவ்வால்‌ வ ்‌ ்‌ னா 

தட்‌ ய்‌ “ல்லை மாத இதழில்‌ உங்கள்‌ ஆக்கங்களும்‌ இடம்பெற விரும்பினால்‌, அவல்‌ 
வா ( 

தபாலிலோ அல்லது மின்னஞ்சல்‌ மூலமாகவோ ப ர 








தாகவும்‌ எவர்‌ மனதையும்‌ புண்‌ படூத்தாத 
ளிய உரை நடையிலும்‌ இருத்தல்‌ அவசியம்‌. 
ங்களில்‌ திருத்தங்கள்‌ செய்ய ஆசிரியருக்கு 


ஆக்கங்கள்‌, சுய முன்னேற்றம்‌ தொடர்புடைய 

{ ற்படியான ௭ 

தயிலும்‌ முக்கியமாக அனைவரும்‌ புரியும்படி 
த்‌ அதர யில்‌ இடம்பெறும்‌. ஆக்க 











தரமானவை வானமே எல்லை 
முழு உரிமை உண்டு. 











A1 Tax SeIVICES 


Helping All for Max. Refund 


YEAR ROUND GUARANTEED SERVICE 


ந ந ஐ உங்களுக்குத்‌ தெரியுமா? 


நீங்கள்‌ செலுத்தும்‌ வருமான வரிகளில்‌ 75% - 90% வரை 
ந சட்டரீதியாக மீளப்‌ பெறலாம்‌! 


Working with TOP LEVEL Tax Lawyers 
in Canada 


தனி நபர்‌, வியாபார நிலையங்களுக்கான வரி மீளளிப்புச்‌ சேவை 
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Attention HIGH INCOME MAKERS! 
Get Refund your MOST Tax money legally! 






For More Info, Please Call JAY at 
416.258.3731 or 
smarttax@rogers.com 
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Anelderly carpenter 
was ready to retire. He told 
his employer-contractor of 
his plans to leave the house- 
building business to live a 
more leisurely life with his 
wife and enjoy his extended 
family. He would miss the 
pay check each week, but he 
wanted to retire. They could 
get by. 


The contractor was 
sorry to see his good worker 
go and asked if he could 
build just one more house 
as a personal favour. The 
carpenter said yes, but over 
time, 14 was easy to see that 
his heart was not in his work. He resorted to 
shoddy workmanship and used inferior materials. 
It was an unfortunate way to end a dedicated 
career. 


When the carpenter finished his work, 
his employer came to inspect the house. Then he 
handed the front-door key to the carpenter and 
said, “This is your house... my gift to you.” 


The carpenter was shocked! 
What a shame! If he had only known he was 
building his own house, he would have done it 


all so differently. 


So it is with us. We build our lives, a day at a 
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time, often putting less than our best into the building. 
Then, with a shock, we realize we have to live in the 
house we have built. If we could do it over, we would 
do it much differently. But, you cannot go back. 


You are the carpenter, and every day you 
hammer a nail, place a board, or erect a wall. Someone 
once Said, “Life 15 a do-it-yourself project.” Your 
attitudes, and the choices you make today, help build 
the “house” you will live in 
tomorrow. Therefore, build wisely! 7 






WHAT 1/8 THE 
YEAR 2038 PROBLEM? 


The Year 2000 problem is understood 
by most people these days because of the large 
amount of media attention 11 received. 


Most programs written in the 0 
programming language are relatively immune 
to the Y2K problem, but suffer instead from 
the Year 2038 problem. This problem arises 
because most C programs use a library of 
routines called the standard time library . This 
library establishes a standard 4-byte format for 
the storage of time values, and also provides a 
number of functions for converting, displaying 
and calculating time values. 


The standard 4-byte format assumes 
that the beginning of time 15 January 1, 
1970, at 12:00:00 a.m. This value is 0. Any 
time/date value is expressed as the number 
of seconds following that zero value. So the 
value 919642718 is 919,642,718 seconds 
past 12:00:00 a.m. on January 1, 1970, which 
is Sunday, February 21, 1999, at 16:18:38 
Pacific time (U.S.). This is a convenient format 
because if you subtract any two values, what 
you get is a number of seconds that 15 the time 
difference between them. Then you can use 
other functions in the library to determine how 
many minutes/hours/days/months/years have 
passed between the two times. 


A signed 4-byte integer has a maximum 
value of 2,147,483,647, and this is where the 
Year 2038 problem comes from. The maximum 
value of time before it rolls over to a negative 


இயற்ஸகைமூலிை த்‌ 


2602 Eglinton Ave. E., Scarborough, Ontario 





(and invalid) value is 2,147,483,647, which translates into 
January 19, 2038. On this date, any C programs that use the 
standard time library will start to have problems with date 
calculations. 


This problem is somewhat easier to fix than the Y2K 
problem on mainframes, fortunately. Well-written programs 
can simply be recompiled with a new version of the library 
that uses, for example, 8-byte values for the storage format. 
This is possible because the library encapsulates the whole 
time activity with its own time types and functions (unlike 
most mainframe programs, which did not standardize their 
date formats or calculations). So the Year 2038 problem 
should not be nearly as hard to fix as the Y2K problem 


த்‌ 
பபாிய்படர்‌ கக்‌ 
wWWW.Sabonagift.com 


Tel: 416.264.8787 





பெப்ரவரி 2008 


வானமே எல்லை 29 





f க 





Four men went fishing. They caught six fish 
altogether. One man caught three, another caught 
two, one caught one, and one didn’t catch anything. 
Which man caught how many fish? What did each of 
the fishermen use for bait? 


1) The one who caught two fish wasn’t Sam nor the 
one who used worms. 


2) The one who used the flat fish didn’t catch 
as many as Fred. 


3) Dry flies were the best lure of the day, catching 
three fish. 


4) Tom used eggs. 
5) Sam didn’t use the flat fish. 


Use the following chart to solve the puzzle. 





(See pace 38 for answers) 
(26௨ 7/2 IO 7477 (FAD VED Dj 
த «2 [5 


வாணம்‌ INDY 
உங்கள்‌ பாாவையில... 


அன்பான வாசகர்களே 


உங்களுக்கென ஒதுக்கப்பட்ட இப்பகுதிக்கு இவ்விதழ்‌ சார்ந்த உங்கள்‌ கருத்துக்களை தபால்‌ 
மூலமாகவோ, மின்னஞ்சல்‌ மூலமாகவோ அல்லது தொலைநகல்‌ மூலமாகவோ அனுப்பி 
வையுங்கள்‌. வானமே எல்லையின்‌ வளர்ச்சிக்கு உங்கள்‌ கருத்துக்கள்‌ உறுதுணையாக இருக்கும்‌ 
என நம்புகிறோம்‌. 

நன்றி. 
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416.500.5455 
special Attention 


to 
Your Special Day! 


திருமணம்‌, பூப்புனித நீராட்ரு விழா, Luxury Halls from 
 - பிறந்தநாள்‌ கொண்டாட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ Markham,Scarborough, 
Dd. Si பர்‌ வைபவங்களுக்கும்‌ North York, Etobicoke, 
6. . 416. !்‌ 50 முதல்‌ வரை அமரக்கூடிய Mississauga & Brampton 
416.500.5455 a அழகிய மண்டபங்கள்‌... 8 Pp 














இந்த ஆக்கத்தைத்‌ தமிழிலே தருவதற்கு பல 
காரணங்கள்‌ உண்டு. புலம்‌ பெயர்ந்த நாடுகளில்‌ உள்ள 


பெற்றோர்கள்‌ இதைப்‌ படித்து தம்‌ பிள்ளைகளுக்கு எடுத்துக்‌ 


கூறலாம்‌. புதிதாக புலம்‌ பெயர்ந்து, மாணவர்களாக 
நிறைய சிரமங்களுக்கு மத்தியில்‌ தங்கள்‌ 


தொடங்குவோர்க்கும்‌ உதவியாக இருக்கும்‌. 


படிப்பை 





பள்ளிப்‌ படிப்பை முடித்தவுடன்‌ பல்கலைக்‌ கழகத்தில்‌ 
சேர்வது எப்படி முக்கியம்‌ வாய்ந்ததாக அமைகிறதோ 
அதே அளவு முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்தது அந்தப்‌ பட்டப்‌ 
படிப்பை முடித்து வெற்றிகரமாக வெளியேறுவது. ஆனால்‌ 
வெற்றிகரமாக முடிக்கின்ற விடயத்தில்‌, குறிப்பாக புலம்‌ 
பெயர்ந்த நாடுகளில்‌ கனடாவில்‌, மாணவர்கள்‌ மத்தியில்‌ 
ஏற்பட்டிருக்கின்ற இடறல்களும்‌, குழப்பங்களும்‌ சற்று 
அதிகமாகவே இருக்கின்றது என்று சொல்லலாம்‌. 


இன்றைய பெற்றோர்கள்‌ தமது பிள்ளைகளின்‌ 
பல்கலைக்கழக அமைதியையே பெரிய சாதனையாக 
நினைத்து, சேர்ந்து விட்ட பிள்ளைகள்‌ தாமாகவே 
எப்படியும்‌ படிப்பை முடித்து விடுவார்கள்‌ என்று 
அவர்களின்‌ பல்கலைக்கழக படிப்பினையொட்டிப்‌ பெரிதும்‌ 
கவலைப்படுவதில்லை. 

இன்று கனடாவில்‌ பல்கலைக்கழகம்‌, 


கல்லூரிகளில்‌ சேரும்‌ தமிழ்‌ மாணவர்களில்‌ 


30 சதவீதமானவர்களே அந்த படிப்பை 
முடித்து குறிப்பிட்ட கால எல்லைக்குள்‌ 
வெளியேறுகிறார்கள்‌ என்பது நம்மை 


அதிர்ச்சிக்குள்ளாக்கும்‌ விடயம்‌. 


தேர்வுகளை அலட்சியப்படுத்துவதும்‌, 
அடுத்த செமஸ்டரில்‌ பார்க்கலாம்‌ என்பதும்‌ 
வேலை செய்து வரும்‌ பணத்தில்‌ நண்பர்களுடன்‌ 
பொழுதைக்‌ கழிப்பதும்‌ சில காரணங்கள்‌. 

இது மாணவர்களின்‌ மனோபாவம்‌ 
சார்ந்த பிரச்சனை என்று சொல்வது சரியாக 
இருக்கும்‌. பள்ளியிலிருந்து 
பல்கலைக்கழகத்திற்குப்‌ போகும்‌ 
ஏற்படுகிற கலாச்சார மாற்றத்தை சரியாக எப்படிக்‌ 


காரணம்‌, 
போது 


கையாள்வது என்பது அம்மாணவர்களுக்குத்‌ 
தெரியாததாலேயே இது போன்ற பிரச்சனைகள்‌ 
ஏற்படுகின்றன. 


உ தூரணமாக ஒரு மாணவன்‌ 
பொறியியல்‌ படிப்பில்‌ சேர்ந்து நான்கு 
வருட பட்டப்‌ படிப்பிற்கு தயாராகும்‌ போது 
அதில்‌ முதல்‌ வருடம்‌ என்பது மிகவும்‌ 
சவாலான ஆண்டு. முதல்‌ வருடத்தில்‌ ஒரு 
மாணவன்‌ நடந்து கொள்கின்ற விதத்தில்தான்‌ 
அதற்கடுத்து வருகின்ற மூன்று ஆண்டுகளும்‌ 
முடிவு செய்யப்படுகின்றன. 

சரியாகத்‌ திட்டமிடாமல்‌ முதல்‌ 
ஆண்டில்‌ சற்று அசட்டையாக இருக்கும்‌ போது 
அதனுடைய பாதிப்பு முதல்‌ ஆண்டோடு நின்று 
விடாமல்‌ வாழ்க்கை முழுவதற்கும்‌ தொடர்வதாக 
ஆகி விடுகிறது. பள்ளியிலிருந்து பல்கலைக்‌ 
கழகத்திற்கு நுழையும்‌ போது அந்தப்‌ புதிய 
சூழலில்‌ நம்மை அறியாமலே சில மாதங்களை 
பொழுது போக்கிற்கும்‌ கேளிக்கைகளுக்கும்‌ 
செலவழித்து விடுகிறோம்‌. 

எப்போதுமே கல்லூரியின்‌ முதலாம்‌ 
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ஆண்டு படிப்பு சற்று கடினமாகத்‌ தோன்றும்‌. 
அக்கறையோடு கவனம்‌ செலுத்திப்‌ படிக்கும்‌ போது 
அந்த கடினத்திலிருந்து மீண்டு வந்து விடலாம்‌. ஆனால்‌ 
பல சமயங்களில்‌ முதல்‌ ஆண்டில்‌ ஏற்படுகின்ற தவறான 
நட்பு வட்டாரமும்‌, கேளிக்கைகளுக்கு செலவிடப்படும்‌ 
அதிக நேரமும்‌ படிப்புக்கான நேரத்தை குறைத்து 
விடுகின்றன. இதனால்‌ பள்ளிக்கூட இறுதிவரை முதல்‌ 
மாணவனாக இருந்த மாணவன்‌ கூட பல்கலைக்கழக 
முதல்‌ செமஸ்டர்‌ பரீட்சையில்‌ தோல்வியடைந்து 
ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட பாடங்களில்‌ அரியஸ்‌ (ArrearS5) 
வைக்கின்ற நிலை ஏற்படுகின்றது. 


அதுவரை வாழ்க்கையில்‌ தோல்வியை சந்தித்திராத 
மாணவனுக்கு இந்த முதல்‌ தோல்வி 
ரீதி யாகவும்‌ மிகப்பெரிய அதிர்ச்சியை மனதளவில்‌ 
ஏற்படுத்தி விடுகின்றது. 
அந்த அதிர்ச்சியில்‌ இருந்து 
மீள்வதற்குள்‌ அவனுடைய 
அடுத்த செமஸ்டர்‌ 
பரீட்சைகளும்‌ வந்து 
விடுகின்றன. எனவே புதிய 
பரீட்சைக்கு தயாராவதுடன்‌ 
அரியஸ்‌ பாடங்களிற்குப்‌ 
படிக்கின்ற சுமையும்‌ 
கூடிவிடுகிறது. இந்த 
சுமைகளை சிரமப்பட்டு 
குறைப்பதற்குள்‌ மூன்றாவது 
நான்காவது என அடுத்தடுத்த 
பரீட்சைகளும்‌ தொடர்ந்து 
நெருங்கிக்‌ கொண்டே வர 
ஆரம்பிக்கின்றன. 


கலாச்சார 


இதன்‌ மூலமாக 
அரியஸ்‌ (Arrears) 
பட்டியல்‌ நீண்டு கொண்டே 
போகிறது. 


இதற்கான ஒரே 
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தீர்வு பல்கலைக்கழகத்தில்‌ 
மாணவர்களுக்கு 


நுழையும்‌ போதே 
கொடுக்கப்பட வேண்டிய 
முறையான ஆலோசனையும்‌ பயிற்சியும்தான்‌. 
பொதுவாகவே பல்கலைக்கழகத்தில்‌, 
கல்லூரியில்‌ சேர்ந்தவுடன்‌ வாழ்க்கையில்‌ 
மகிழ்ச்சியாக இருக்க வேண்டும்‌ என்கின்ற எண்ணம்‌ 
வருவது இயல்பு. ஆனால்‌ முதல்‌ ஆண்டில்‌ 
அந்த சிறு சந்தோஷங்களை கொஞ்சம்‌ ஒதுக்கி 
வைத்து விட்டு மிகவும்‌ தீவிரமாக படிப்பில்‌ கவனம்‌ 
செலுத்தினால்‌ இரண்டாம்‌ மூன்றாம்‌ ஆண்டுகளில்‌ 
படித்துக்கொண்டே இருக்கலாம்‌ 
விடயம்‌ மாணவர்களுக்கு சொல்லப்பட 


சந்தோஷமாக 
என்கிற 


வேண்டும்‌. காலப்போக்கில்‌ இறுதி ஆண்டுகளில்‌ 
நீங்களாகவே சீரியஸாகி விடுவீர்கள்‌. அடுத்து 
வரப்போகின்ற வேலை அல்லது மேற்படிப்பு பற்றி 
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சிந்திக்கும்‌ பக்குவம்‌ உங்களுக்கு தானாகவே வந்து 
விடும்‌. அதுவே தொடர்ந்து பரீட்சைகளில்‌ வெற்றி 
பெறும்‌ போது நம்பிக்கையை கூட்டி விடும்‌ என்ற 
செய்தி மாணவர்களுக்கு சொல்லப்பட வேண்டும்‌. 


பல்கலைக்கழக நான்கு ஆண்டுகளை 
எப்படித்‌ திட்டமிட்டு ஓவ்வொரு விடயத்திற்கும்‌ 
எவ்வளவு நேரம்‌ செலவிட வேண்டும்‌, எந்தெந்த 
விடயங்களில்‌ கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌, எந்த 
விடயங்களில்‌ கவனச்சிதறல்கள்‌ கூடாது பொன்ற 
விடயங்களை முதல்‌ ஆண்டின்‌ தொடக்கத்திலேயே 
மாணவர்களுக்கு முறையாகச்‌ சொல்லி, அவர்களும்‌ 
அதை கடைப்பிடிக்கின்ற போது அவர்களுக்கு வெற்றி 
நிச்சயம்‌. அத்துடன்‌ அவர்கள்‌ குறிக்கோள்கள்‌ 
அமைத்து (Setting goals) செயல்பட வேண்டும்‌. 
மேலும்‌ சுய முன்னேற்றப்‌ பயிற்சிப்‌ பட்டறைகள்‌ 
அவர்களின்‌ ஆற்றலை வெளிப்படுத்துவதுடன்‌ எந்தத்‌ 
துறை சென்றாலும்‌ வெற்றியடையச்‌ செய்கின்றன. 
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WWW. PowerofSaleHome.com 


FAST - EASY - APPROVALS 


416-844-LOAN5s26 


“ITS FREE” BEFORE YOU SELL, CHECK YOUR HOUSE PRICE ONLINE , : WWW.TORONTOHOUSEPRICE.COM 


சிங்ளர்‌ 
எழுத்தாளர்கள்‌ மத்தியில்‌ 
பேசுவதற்கு அழைக்கப்பட்டார்‌. எடுத்த 
எடுப்பில்‌ அவர்‌ கேட்டார்‌, “உங்களில்‌ 
எத்தனை பேர்‌ புகழ்‌ பெற்ற எழுத்தாளர்களாக 
விரும்புகிறீரகள்‌ ?”” என்று. அனைவரின்‌ கைகளும்‌ 
உயர்ந்தன. “அப்படியானால்‌ வீட்டுக்குப்போய்‌ 
எழுதத்‌ தொடங்குங்கள்‌”? என்று சொல்லிவிட்டு 
விடைபெற்றார்‌ லூயிஸ்‌. 


புகழ்‌ பெற்ற நாவலாசிரியர்‌ 
லூயிஸ்‌, இளம்‌ 


திறமைகள்‌ சுய முயற்சிகளாலும்‌ 
பயிற்சிகளாலுமே சுடர்‌ விட்டுப்‌ பிரகா 
சிக்கின்றன. 
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1 அஞ்சலி ம்‌ 


“புளரும்‌ பயிரை முளையிலே தெரியும்‌”. 
முளையிலே கண்டறியப்படும்‌ சில திறமைகள்‌ 
குழந்தைகளின்‌ எதிர்கால வளர்ச்சியில்‌ முக்கிய பங்கு 
வகிக்கின்றன. அது போலவே ஆரம்ப பராயத்தில்‌ 
அறியப்படும்‌ குறைபாடுகளும்‌ நிவர்த்திக்கான வழிகளை 
எளிதாக்குகின்றன. இவ்வாறுசிறார்களில்‌ ஒன்றரை வயது 
தொடக்கம்‌ மூன்று வயது வரையான காலப்பகுதியில்‌ 
அறியப்படும்‌ ஒரு குறைபாடு கபய அகும்‌. 


Autti என்பது ஓர்‌ சிக்கலான, 
விருத்தியில்‌ ஏற்படும்‌ குறைபாடாகும்‌. இது மூளையின்‌ 
தொடர்பாடல்‌ (Communication skills), சமூகத்துடன்‌ 
கலக்கும்‌ தன்மை ($50Cial interaction) 
பகுதிகளின்‌ விருத்தியை பாதிக்கிறது. பொதுவாக ஓர்‌ 
Ati உள்ள குழந்தை/நபர்‌ மற்றவர்களுடன்‌ மொழி 
மூலமோ அல்லது சைகை மூலமோ தொடர்பு கொள்வதில்‌ 
சிக்கல்களை எதிர்நோக்குபவராக இருப்பார்‌. தம்மைச்‌ 
சுற்றி உள்ள உலகை உணரத்‌ தெரியாதவர்களாயும்‌ 
தமக்குள்‌ ஓர்‌ உலகத்தை சிருஷ்டித்து அதனுள்‌ 
வாழ்பவர்களாகவும்‌  தென்படுவார்கள்‌. மற்றவரின்‌ 
உரையாடலுக்கு எதுவித பிரதிபலிப்பையும்‌ 
(response) காட்டமாட்டார்கள்‌. தமது தேவைகளையும்‌ 
உணர்ச்சிகளையும்‌ வெளிப்படுத்தத்‌ தெரியாதவர்களாக 
இருப்பார்‌. நபருக்கு நபர்‌ கய அறிகுறிகள்‌, 
தாக்கத்தின்‌ அளவு என்பன வேறுபட்டவையாக 


மூளை 


ஆகிய 
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இருப்பினும்‌ மேற்குறிப்பிட்டவை பெரும்பாலானோரில்‌ 


காணப்படும்‌ பொதுவான அறிகுறிகளாகும்‌. 

Autti இன்‌ தாக்கம்‌ அதிகரித்துவரும்‌ 
இவ்வேளையில்‌ ஓவ்வொரு பெற்றோரும்‌ தமது 
குழந்தைகளின்‌ வளர்ச்சிபற்றி உன்னிப்பாயிருத்தல்‌ 
அவசியமாகிறது. தம்‌ குழந்தைகளை மற்றக்‌ 
குழந்தைகளுடன்‌ ஒப்பிட்டுப்‌ பார்ப்பது தவறாயினும்‌ 
சில வளர்ச்சிகளில்‌ அவர்கள்‌ எவ்வகையில்‌ 
மற்றவர்களிலிருந்து வேறுபடுகின்றனர்‌ 
கண்டறியப்பட வேண்டும்‌. 





என்று 
கீழே காணப்படுவன Aம(i5 இற்கான சந்தேகத்தை 
அதிகரிக்கச்‌ செய்யும்‌ சில அறிகுறிகளாகும்‌. 
1: முகம்‌ பாராதிருத்தல்‌ (1௦ eye contact) 


2; பெயர்‌ சொல்லி அழைக்கும்போது எதுவித 
பிரதிபலிப்புமின்றி பேசாதிருத்தல்‌ 


ர. சில சொற்களை அல்லது பாடல்‌ வரிகளை 
திரும்பத்திரும்பச்‌ சொல்லுதல்‌ 

4. காரணம்‌ ஏதுமின்றி தொடர்ந்து அழுதல்‌/ 
சிரித்தல்‌ 

of சில வழக்கங்கள்‌ (000/2) மாற்றப்படும்போது 
குழப்பமடைதலி 

6. அளவிற்கதிகமான சுறுசுறுப்பு (Hyperactive) 


வானமே எல்லை 1) 


7. சில இயல்பற்ற செய்கைகள்‌ (முணுமுணுத்தல்‌, 
கை உதறுதல....) 


அறிகுறிகள்‌ வேறு 
ஏற்படலாம்‌ எனினும்‌ இவை 
பொதுவான  அறிகுறிகளாதலால்‌ 
வைத்தியரை நாடி இது பற்றி 
படுத்துவது நன்மை பயக்கும்‌. 


மேற்குறிப்பிட்ட 
காரணங்களினாலும்‌ 
Autism இன்‌ 
உடன்‌ ஓர்‌ 
கெளிவு 


சில பெற்றோர்‌ தம்‌ குழந்தைக்கு Ati 
என அறிந்தவுடன்‌ அதை ஜீரணிக்க முடியாமல்‌ 
ஏற்றுக்கொள்ள மறுத்து அசட்டையாக இருந்து 
விடுகிறார்கள்‌ அல்லது சமூகத்தின்‌ முன்‌ 
வெளிக்கொண்டுவரப்பயந்து/வெட்கப்பட்டுகுழந்தையை 
வீட்டில்‌ சிறை வைக்கிறார்கள்‌. இச்செயல்கள்‌ 
Autti இன்‌ தாக்கத்தை அதிகரிக்கச்‌ செய்யுமே 
அல்லாது தீர்வுக்கு வழி வகுக்காது. குழந்தைக்கு 
Autism என்று கண்டறிந்தவுடன்‌ விரிசல்‌ அடைந்த 
அல்லது பிளவு பட்ட குடும்ப உறவுகள்‌ ஏராளம்‌. 
நமக்கு ஏன்‌ இப்படி ஓர்‌ குழந்தை கடவுள்‌ தந்தார்‌ என 
வருந்துவதை விடுத்து இக்குழந்தையை பாதுகாக்கவும்‌ 
அன்பு செலுத்தவும்‌ உகந்த பெற்றோராக இறைவன்‌ 
நம்மையே தேர்ந்தெடுத்துள்ளான்‌ என எண்ணும்‌ 
மனப்பக்குவத்தை பெற்றோர்‌ வளர்த்துக்கொள்ள 
வேண்டும்‌. பெற்றோருக்கான ஆலோசனை மையங்கள்‌ 
(counselling centres) இதற்கு வழிகாட்டும்‌. 


இங்கே கவனத்திற்‌ கொள்ளப்பட வேண்டிய 
விடயம்‌ என்னவென்றால்‌ பிற சில மனநல 
குறைபாடு உள்ளோர்‌ போலல்லாது Aயtim" 
குழந்தைகள்‌ படிப்பிலோ அலலது ஏதாவது ஓர்‌ 
துறையிலோ மிகவும்‌ திறமை வாய்ந்தவர்களாக 
காணப்படகிறார்கள்‌. உயர்கல்வி கற்ற நல்ல பதவி 
வகிக்கும்‌ எத்தனையோ &॥॥/ ர நபர்கள்‌ நம்மிடையே 
உள்ளார்கள்‌. ஒவ்வொருவரிடமும்‌ உள்ள திறமையை 
கண்டறிந்து முறைப்படி பயிற்றுவிப்பதன்‌ மூலம்‌ 
அவர்களை அத்துறையில்‌ வல்லுனராக்க முடியும்‌. 


Autism ஏற்படுவதற்கான காரணம்‌ 
தெரியாத நிலையில்‌ அதற்கான மருந்தும்‌ இன்னும்‌ 


கண்டறியப்படாமலேயே உள்ளது. Autism 
கண்டறியப்பட்டவர்களில்‌ பெண்களைவிட நான்கு 
மடங்கு அதிகமாக ஆண்களே அடங்குவர்‌. 
சிகிச்சை ஏதும்‌ இல்லாவிடினும்‌ வெவ்வேறு 
பயிற்சிகளின்‌ (Therapy) மூலம்‌ இவர்களை 


36 வானமே எல்லை 


முடியும்‌. 
விபரங்களுக்கும்‌ 


சாதாரண வாழ்க்கையுடன்‌ இணைக்க 
Autism பற்றிய மேலதிக 
சேவைகளுக்கும்‌ 


௪ Geneva Centre for Autism 
http:/www.autism.net 

416322 7877 

° Surrey Place Centre (TPAS) 
http:/www.surreyplace.on.ca 

416 925 5141 

௪ Toronto preschool speech & language 
http:/www.tpsIs.on.ca 

416 338 8255 

௪ Community Living Toronto 
http:/www.communitylivingtoronto.ca 
416 968 0650 

உ Community Care Access Centre 


http://www.ccac-ont.ca 
416 506 9888 


Cdn Network 


இப்‌ 
த 8 தடி ஜானை. அஜ ஆலி 
2. 2 ம. ம இ 2 2 
i Bi தனு. 


MONITOR FROM YOUR HO 


2606 Eglington Ave. East, Scarborough, ON M1K 2R9 
Tel: 416.269.7662 
Fax: 416.269.8573 





பெப்ரவரி 2008 





ச்‌ மூக மரியாதை, செல்வாக்கு என்றெல்லாம்‌ 
சொல்கிறார்களே, அதற்கெல்லாம்‌ என்ன பொருள்‌? 


நம்மீது பிறர்‌ 
அவையெல்லாம்‌. 


கொண்டிருக்கிற அபிப்பிராயம்தான்‌ 

இந்த அபிப்பிராயங்களை 
அவர்கள்‌ உருவாக்கிக்‌ கொள்வதில்லை. நம்முடைய 
செயற்பாடுகள்‌, அணுகுமுறைகள்‌ 
எல்லாம்‌ சேர்ந்து நம்மீது சில அபிப்பிராயங்களைக்‌ 
கட்டமைக்கிறது. 


வார்த்தைகள்‌, 


நாம்‌ நல்ல மனநிலையில்‌ இருப்பதைப்‌ 
“இவர்‌ மிகவும்‌ அன்பான மனிதர்‌” 
என்று முடிவெடுக்கிறார்கள்‌. எதற்கோ, யார்‌ மீதோ 


பார்ப்பவர்கள்‌, 


அளவு கடந்து கோபப்பட்டதைப்‌ பார்ப்பவர்கள்‌ 
“சரியான கொதி பிடித்தவர்‌” என்று முத்திரை 
குத்திவிடுகிறார்கள்‌. 

மொத்தத்தில்‌, நம்மீதான சமூக 
அபிப்பிராயங்களுக்கு நாமே காரணம்‌. ஓவ்வொரு 
தனிமனிதரையும்‌, அவரைச்‌ சுற்றியுள்ள சமூகம்‌ 


மிக உன்னிப்பாகக்‌ கவனித்து வருகிறது. எனவே 
நமக்கு சமூக மரியாதை, செல்வாக்கு, மற்றவர்களின்‌ 
பாராட்டு எல்லாம்‌ வேண்டுமென்றால்‌ நாமே எளிதாக 
அவற்றை உருவாக்கிக்‌ கொள்ளலாம்‌. 

உங்கள்‌ தோற்றம்‌: உங்களைப்‌ பற்றிய 
முதல்‌ அபிப்பிராயம்‌, உங்கள்‌ தோற்றத்திலிருந்தே 
தொடங்குகிறது. தோற்றம்‌ என்பது வெளித்தோற்றம்‌ 
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மட்டுமல்ல. உங்கள்‌ நலனில்‌ உங்களுக்கிருக்கும்‌ 
அக்கறை, தோற்றத்தையும்‌ 
ஆரோக்கியத்தையும்‌ நீங்கள்‌ பேணிப்‌ பாதுகாக்கிற 
விதம்‌, எல்லாம்‌ இணைந்துதான்‌ உங்களைப்‌ பற்றிய 
எண்ணத்தை உருவாக்குகிறது. 


உங்கள்‌ 


இடம்‌: அலுவலகச்‌ சூழல்‌, 
உங்களைப்‌ பற்றிய அபிப்பிராயத்தை ஏற்படுத்துவதில்‌ 
முக்கிய பங்கு வகிக்கிறது. உங்கள்‌ அலுவலகத்தின்‌ 
ஒழுங்கு, ஆடம்பரமில்லாத அழகு, உங்கள்‌ மேசையில்‌ 
வைக்கப்பட்டிருக்கும்‌ வரிசை, 
எல்லாமே, எந்த விடயத்தையும்‌ நீங்கள்‌ சரியாகச்‌ 
செய்பவர்‌ என்கிற அபிப்பிராயத்தை ஏற்படுத்துகிறது. 


உங்கள்‌ 


பொருட்களின்‌ 


உங்கள்‌ வெளிப்பாடு: உடலசைவுகளும்‌, 
உச்சரிக்கும்‌ வார்த்தைகளும்‌ உங்களைப்‌ பற்றிய 
அபிப்பிராயத்தை அழுத்தமாக ஏற்படுத்தக்‌ கூடியவை. 
பலரும்‌, மற்றவர்களுக்குப்‌ புரியாத மாதிரி பேசுவது 
தான்‌ ஒரு துறையிலே சிறந்து விளங்குவதாக 
அபிப்பிராயத்தை ஏற்படுத்தும்‌ என்று கருதுகிறார்கள்‌. 
ஆனால்‌, ஒரு துறையில்‌ நிபுணராக இருப்பவர்‌ 
சிக்கலான விடயங்களையும்‌, எல்லோரும்‌ புரிந்து 
கொள்ளும்படி எளிதாகச்‌ சொல்பவர்தான்‌. எனவே, 
மற்றவர்களின்‌ சிக்கல்களை எளிதாக்குபவரே 
மதிக்கப்படுகிறார்‌ என்பதை மறந்து விடாதீர்கள்‌. 


“கடுகடு” என்றிருக்கும்‌ 


வானமே எல்லை Ti 


நேரந்தவறாமை: 


முகம்தான்‌ கண்டிப்பை வெளிப்படுத்தும்‌ என்றில்லை. 
நேரந்‌ தவறாமை, சொன்ன சொல்‌ தவறாமை 
போன்ற அம்சங்கள்‌, “நங்கள்‌ கண்டிப்பானவர்‌” 
என்ற உணர்வை ஏற்படுத்தும்‌. உங்கள்‌ மீதான 
மரியாதையை மேம்படுத்தும்‌. 


தெரியாத விடயமென்றால்‌, யாரை அணுகலாம்‌ 
என்பதைத்‌ தெளிவாகவும்‌, துல்லியமாகவும்‌ சொல்லி 
விடுவது நல்லது. இதன்‌ மூலம்‌ நமக்குத்‌ தெரியாத 
விடயங்களில்‌ கூட “வழிகாட்டியாக” விளங்க 
முடியும்‌. 


நடப்புகளை நன்கறிதல்‌: உங்கள்‌ துறையில்‌ 
மட்டுமன்றி உலகில்‌ பொதுவாக நடைபெறும்‌ 
விடயங்களை ஓரளவு தெரிந்து வைத்துக்‌ கொள்வது 
நல்லது. “நாலும்‌ தெரிந்தவர்‌ இவர்‌” என்கிற 
எண்ணத்தை ஏற்படுத்திவிட்டு ஒன்றும்‌ தெரியாமல்‌ 
இருக்கலாமா என்ன? 


நம்மை நாம்‌ எப்படி வெளிப்படுத்துகிறோமோ 
அப்படித்தான்‌ உலகம்‌ நம்மை அறிந்து 
கொள்கிறது. எனவே, உலகம்‌ உங்களை மதிக்க 
வேண்டுமென்றால்‌, மதிக்கும்‌ விதமாக உங்களை 
நீங்கள்‌ வெளிப்படுத்துங்கள்‌. 





தெளிவாக வழிகாட்டுதல்‌: ஏதேனும்‌ 
ஓர்‌ இடத்திற்கு போக வழி கேட்டால்‌ ௯ட, 
தனக்குத்‌ தெரியாது என்பதை வெளிப்படுத்த 
ம்‌ “சுற்றி விடுகிற i ட்‌ i using dry flies, caught three fish. Tom, using 
மனிதர்களுக்கு உண்டு. நம்மிடம்‌ ஆலோசனை eggs, caught two fish. Joe, using flatfish, 
கேட்டு வருபவர்களுக்கு சரியாக வழி காட்டுவது caught no fish at all. 
நம்முடைய கடமை. ஒருவேளை நமக்குத்‌ தெரியவே 


Answers for the logic puzzle............ 
Fred, using worms, caught one fish. Sam, 
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ம்‌ அஞ்சலி ந 
தூர்‌ ழ்வு மனப்பான்மை........ எமது 
முன்னேற்றங்களை முடக்கி, சந்தோஷங்களை 
நசுக்கி நம்மை நாமே வெறுக்கும்‌ நிலைக்கு 


இட்டுச்செல்கிறது. எதனால்‌ இந்த தாழ்வு மனப்பான்மை 
உருவாகிறது? ஒப்பிடுதல்‌. மற்றவர்களுடன்‌ எம்மை 
ஒப்பிடும்‌ போதே இது தலை தூக்குகிறது. அது 
அவர்களின்‌ உருவமாகட்டும்‌, உடமைகளாகட்டும்‌, 
உறவுகளாகட்டும்‌, நம்மிடம்‌ இல்லாத ஒன்றை 
அடுத்தவரிடம்‌ காணும்‌ போது மனம்‌ சுய 
பச்சாதாபத்தில்‌ மூழ்கிறது. 


இது அக்கரைக்கு இக்கரை பச்சை என்ற 
கதைதான்‌. ஏழை, பணக்காரனைப்‌ பார்த்து அட 
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சொகுசு வாழ்க்கை நமக்கில்லையே அதிஷ்டக்காரன்‌ 
என மனம்‌ புழுங்க, பணக்காரனோ ஏழையானாலும்‌ 
மன நிம்மதியோடு வாழ்கிறான்‌ கொடுத்து வைத்தவன்‌ 
என ஏங்குகிறான்‌. 


சமூகத்தில்‌ இவை, இவை இருந்தால்தான்‌ 
மதிப்பு, இல்லையேல்‌ நம்மை தாழ்வாக எண்ணுவார்கள்‌ 
என ஓர்‌ நாமே போடுகிறோம்‌. 
வைபவங்களுக்குச்‌ செல்லும்‌ போது அங்கே பலர்‌ 
பெறுமதி மிக்க உடை, அணிகலன்களுடன்‌ நிற்பதைக்‌ 
கண்டதும்‌ நம்‌ மனம்‌ சுருங்கி விடுகிறது. எமது பழைய 
மலிவான அணிகலன்களையும்‌ 


வரையறையை 


உடைகளையும்‌ 
வெறுப்புடன்‌ நோக்கி விட்டு எதிலுமே மனம்‌ ஓட்டாமல்‌ 
ஒதுங்கி இருக்கிறோம்‌. தாழ்வு மனப்பான்மை என்ற 
புயல்‌ மனதினுள்ளே வீசிக்கொண்டிருக்கும்‌ போது 


வானமே எல்லை 39 





முகம்‌ எப்படி பொலிவு பெறும்‌? 
அந்தக்‌ கணத்தில்‌ அங்குள்ளவர்கள்‌ 
உங்களை எப்படி நோக்குவார்கள்‌ என 
எண்ணிப்பாருங்கள்‌. மற்றவர்‌ உங்களை 
எடை பொடுவது உங்கள்‌ பண்பு மற்றும்‌ 
பழகும்‌ விதம்‌ என்பவற்றை வைத்தே 
அன்றி புற அலங்காரங்களை வைத்தல்ல. 
அவர்கள்‌ உங்கள்‌ பொன்னகைகளைப்‌ 
பற்றிக்‌ கண்டு கொள்ளப்‌ போவதில்லை. 
ஆனால்‌ புன்னகை அற்ற முகத்தால்‌ 
உங்களை நீங்களே தாழ்த்திக்‌ 
கொள்கிறீர்கள்‌. இதை விடுத்து கம்பீரமாக 
தலை நிமிர்ந்து அனைவருடனும்‌ 
கலகலப்பாக கதைத்துப்‌ பாருங்கள்‌. 
அந்த வைபவத்தின்‌ நட்சத்திரம்‌ நங்கள்‌ 
தான்‌. 


அவன்‌ நிறையச்‌ சம்பாதிக்கிறான்‌ 
நம்மால்‌ முடியவில்லையே என 
குமுறிக்கொண்டிருப்பதில்‌ எந்தப்‌ பலனும்‌ 
இல்லை. அதைவிடுத்து அவனைப்போல்‌ 
முன்னேற என்ன செய்ய வேண்டும்‌ என யோசித்து 
செயலில்‌ இறங்குங்கள்‌. 


ஒவ்வொரு 


உ லகில்‌ பிறந்த ்‌ 
























இல்லாதவ ற்றை 
விடுத்து உங்கள்‌ எண்ணி 
பெருமைப்படூங்கள்‌ டி முன்‌ நின்று 


ந அழகானவன்‌, புத்த 
என திரும்பத்‌ திர்‌ 





நீங்களே விளையப்‌ தாழ்த்திப்‌ 
பேசாதர்கள்‌. வ தாழ்த்தவும்‌ 
அனுமதிக்காதர்கள்‌. 







F 0X இன்னும்‌ எம்‌ 
தியாவில்‌ ஓர்‌ சிறிய 
ம்பானி (Ambanl), 
மனப்பான்மையில்‌ 
தல்தர வர்த்தக 
செல்வந்தராகவும்‌ 
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ஆகவில்லையா? 

இன்று நம்மில்‌ பலர்‌ தம்‌ பிள்ளைகள்‌ 
பல்கலைக்கழகம்‌ போகவில்லை என்றால்‌ 
ஏதோ வெட்கப்படும்‌ நிலை வந்து விட்டதாக 


எண்ணுகிறார்கள்‌. இது அப்பிள்ளைகளிடமும்‌ தாழ்வு 
மனப்பான்மையை உருவாக்கி அவர்களிடம்‌ உள்ள 
மற்ற திறமைகளையும்‌ மழுங்கடிக்கிறது. 


எனவே இன்று முதல்‌ தாழ்வு மனப்பான்மை 
என்ற கூட்டுக்குள்‌ முடங்கிக்‌ கிடக்காமல்‌ சிறகுகளை 
விரித்து உயரப்பறவுங்கள்‌. வானம்‌ உங்கள்‌ வசம்‌. 


“ரோஜாவோடு மல்லிகையை அல்ல... 
ரோஜாவோடு ரோஜாவையே ஒப்பிடாதீர்கள்‌ 
காரணம்‌, 
ஒவ்வொரு ரோஜாவுக்கும்‌ 
ஒரு சுயம்‌ உண்டு” 
- கவிஞர்‌ வைரமுத்து 
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அந்தக்‌ கிளிக்குத்‌ தன்‌ அழகு பற்றி கர்வம்‌ 
அதிகம்‌. அடுத்த கிளையிலுள்ள காக்கையை 
அலட்சியமாய்ப்‌ பார்க்கும்‌. காக்கை கவலைப்படாது. 


ஒரு நாள்‌, முரட்டுக்‌ கரமொன்றில்‌ கிளி 
பிடிபட்டது. கூண்டுக்குள்‌ கிளியை அடைத்து, நாக்கில்‌ 
புண்டைத்‌ தேய்த்து பேசப்‌ பழக்கிக்‌ கொண்டிருந்தார்கள்‌. 
அந்த வீட்டுச்‌ சுவரில்‌ காக்கைக்கு மதியச்‌ சோறு 
காத்திருந்தது. யாருமற்ற நேரத்தில்‌ காக்கை சொன்னது, 
“உன்‌ அழகு பற்றி கர்வம்‌ கொண்டாய்‌. அதுவே உன்னை 
சிறைப்பிடித்தது. அது மட்டுமா? மனிதர்கள்‌, உன்னை 
தங்களைப்‌ போல்‌ பேச வைக்க முயல்கிறார்கள்‌. 
ஆனால்‌, என்னைப்பார்‌! தானாக வந்து, எனக்காக சோறு 
வைக்கும்‌ மனிதர்கள்‌, என்னைப்‌ போலவே “தா...கா...” 
என்று குரல்‌ கொடுக்கிறார்கள்‌. தோற்றத்தை வைத்து 
யாரையும்‌ தாழ்வாக நினைக்காதே!” சொல்லி முடித்தது 


ர ர ர தன்‌ 5390 Terry Fox Way, Unit 3, Mississauga, ON L5V 025 


உங்களது சகலவிதமான அச்சுத்‌ தேவைகளையும்‌ 
ஒரே இடத்தில்‌ பூர்த்தி செய்து கொள்ள நாடுங்கள்‌! 
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என்‌. சிறிரஞ்சண்‌ - 





ேலைச்‌ 


துறைசார்ந்த சொல்‌ மற்றும்‌ சொற்தொடர்களாகும்‌ 
பொதுவான அகராதிகளில்‌ 


சொற்கள்‌ எனப்படுபவை 
(உ-ம்‌ மருத்துவம்‌). 
இவை உள்ளடக்கப்பட்டிருப்பதில்லை. கலைச்சொல்‌ 
ஒன்றிற்கான விளக்கத்தினைத்‌ தெரிந்து கொள்வதற்கு ர்வ 
துறைக்குரிய அகராதியினைப்‌ பயன்படுத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஒருசில 
துறைகளைத்‌ தவிர ஏனைய துறைகளிற்கு தமிழில்‌ கலைச்சொல்‌ 
அகராதிகள்‌ இதுவரை வெளிவரவில்லை. கலைச்சொல்‌ கற்போம்‌ 
பகுதியில்‌ பொதுவாக எல்லோருக்கும்‌ பயன்படக்கூடிய கலைச்சொற்கள்‌ 
தரப்படுகின்றன. நாம்‌ ஒன்றில்‌ வேலை பார்ப்பவர்களாக அல்லது 
வேலை தருனர்களாக உள்ளோம்‌. இந்தவகையில்‌ இந்த மாதம்‌ வேலை 








தொடர்பான கலைச்சொற்களினைக்‌ கற்போம்‌. 


background check - பின்புல ஆய்வு 
ஊழியர்‌ ஒருவரை வேலைக்கு சேர்த்துக்கொள்ள 
முன்னர்‌ அவருடன்‌ தொடர்புடைய ஏனைய 


விபரங்கள்‌ அவரது கடந்த கால வேலை விபரங்கள்‌ 
என்பவற்றினை அறிந்து கொள்ளல்‌. 


double dipping - ஈருழைப்பு 

இரண்டு வேலைகளை செய்வதன்‌ மூலமோ அல்லது 
இரண்டு ஓய்வூதியங்களைப்‌ பெறுவதன்‌ மூலமோ 
இரண்டு வருமானங்களைப்‌ பெறல்‌. 


downsizing - அளவுக்‌ குறைப்பு 
கணிசமான ஊழியர்களை 


வேலையில்‌ இருந்து நிறுத்துதல்‌. 


கம்பனிகள்‌ தொகை 


employee grievance - ஊழியர்‌ துயர்‌ 

ஊழியர்‌ ஒருவர்‌ தனது வேலை தொடர்பில்‌ தனக்கு 
அந்தி இழைக்கப்பட்டு விட்டதாகக்‌ கருதுதல்‌. 
ஊழியர்‌ துயரானது உரிய முறையில்‌ தீர்க்கப்படாத 
போது அவ்வூழியரின்‌ பெறுபேறுகள்‌ பாதிக்கப்படலாம்‌ 
என்பதுடன்‌ சில சந்தர்ப்பங்களில்‌ அது தொழிற்சங்க 
நடவடிக்கைகளிர்‌ ற்கும்‌ வழிவகுக்கக்‌ கூடும்‌. 

பமக க்க 
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employee manual - ஊழியர்‌ கைநூல்‌ 
நிறுவனத்தின்‌ மனிதவள கொள்கைகள்‌, விதிகள்‌, 
நடைமுறைகள்‌, சிறப்புரிமைகள்‌ போன்றவற்றினை 
விளக்கும்‌ ஓர்‌ சிறு கைநூல்‌. 


employee participation - ஊழியர்‌ பங்கு பற்றல்‌ 
நிறுவனத்‌ தீர்மானம்‌ செய்தல்‌ கருமத்தில்‌ 
ஊழியர்களையும்‌ இணைத்துக்‌ கொள்வதன்‌ மூலம்‌ 
அல்லது ஊழியர்‌ பங்கு தெரிவுரிமைத்‌ திட்டம்‌ 
(employee share option plan) மூலம்‌ நிறுவன 
நிர்வாகத்தில்‌ ஊழியர்களைப்‌ பங்குபற்றச்‌ செய்தல்‌. 


equal opportunity employer - 

சமசந்தர்ப்ப தொழில்‌ தருனர்‌ 

வேலை இடத்தில்‌ பாகுபாடுகளை இல்லாதொழிக்கும்‌ 
நோக்கம்‌ கொண்ட தொழில்‌ தருனர்‌. சம சந்தர்ப்ப 
தொழில்தருனர்‌ இனம்‌, மதம்‌, மொழி, பால்‌, நிறம்‌, 
தேசியம்‌ போன்ற எந்தவித பாகுபாடுமின்றி ஊழியர்களை 
வேலைக்‌ கமர்த்தல்‌, பயிறீறுவித்தல்‌, பதவி உயர்வு 
வழங்கல்‌ போன்றவற்றினை மேற்கொள்வர்‌. ஜக்கிய 
நாடுகள்‌ சபையின்‌ கீழ்‌இயங்கும்‌ நிறுவனங்கள்‌ சம 
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சந்தர்ப்ப தொழில்‌ தருனர்களாக தம்மை 
அடையாளம்‌ காட்டிக்கொள்கின்றன. 


scheme 
பங்குத்‌ 


executive share 
நிறைவேற்று 

தெரிவுரிமைத்‌ திட்டம. 
கம்பனியின்‌ நிறைவேற்று உத்தியோகத்‌ 
தூர்களிற்குக்‌ குறிப்பிட்ட காலத்திற்கொரு 
முறை கம்பனிப்‌ பங்குத்‌ தெரிவுரிமைகளை 
(0றtion) வழங்கும்‌ திட்டம்‌. இது நிறுவன 
உயர்‌ அதிகாரிகளை ஊக்குவிக்கும்‌ 
நோக்கிலும்‌ அவர்களது நோக்கத்தினை 
பங்குதாரர்‌ நோக்கங்களுடன்‌ இணையச்‌ 
நோக்கிலும்‌ அமுல்‌ 
படுத்தப்படுகின்றது. இத்திட்டம்‌ பொதுவாக 
குறிப்பிடப்பட்ட நிறுவனப்‌ பெறுபேறுகளுடன்‌ 
பட்டிருக்கும்‌ என்பதுடன்‌ 
(உ-ம்‌ இலாபத்தினை ஐந்து வருடத்தில்‌ 
இரட்டிப்பாக்கல்‌) தெரிவுரிமை வழங்கப்பட்ட 
நாளில்‌ இருந்து குறிப்பிட்ட காலத்தின்‌ 
பின்னர்‌ உரிமையாக்கி கொள்ளக்‌ 


option 
அலுவலர்‌ 


செய்யும்‌ 


இணைக்கப்‌ 





exit interview - வேலைவிலகு நேர்முகப்பரீட்சை 

நிறுவனத்தில்‌ இருந்து விலகிச்‌ செல்லவுள்ள அல்லது விலகிச்‌ 
சென்ற ஊழியருடன்‌ மேற்கொள்ளப்படும்‌ ஓர்‌ நேர்முகப்பரீட்சை. 
வேலை தொடர்பிலும்‌, நிறுவனம்‌ தொடர்பிலும்‌ அவ்வூழியரின்‌ 
அபிப்பிராயத்தினைப்‌ பெற்றுக்‌ ஊழியர்‌ 
ஒருவர்‌ ஏன்‌ நிறுவனத்தினை விட்டு செல்கின்றார்‌ அவ்வாறு 
விட்டு செல்லாமல்‌ இருப்பதற்கு எவ்வாறான நடவடிக்கைகள்‌ 
மேற்கொள்ளப்படல்‌ வேண்டும்‌ என்பதனை அறிந்து கொள்ளவும்‌ 
இந்த நேர்முகப்பரீட்சை மேற்கொள்ளப்படுகின்றது. 





கூடியவையாக இருக்கும்‌. 


கொள்வதற்கும்‌, 


flexi time work - நேர நெகிழ்‌ வேலை 

ஊழியர்‌ கடமையாற்றும்‌ நேரத்தில்‌ நெகிழ்வுத்‌ தன்மையினை 
கடைப்பிடிக்கக்‌ கூடிய வகையில்‌ அமைந்த வேலைமுறை. உ-ம்‌ 
வழமையான வேலை நேரம்‌ 9 மணி தொடக்கம்‌ 5 மணி என 
இருக்கும்‌ போது நேர நெகிழவேலை ஏற்பாட்டின்‌ கீழ்‌ ஊழியர்‌ 8 
மணி தொடக்கம்‌ 4 மணி வரை வேலையாற்ற முடியும்‌. 
அதேபோல்‌ ஒரு கிழமைக்கு 40 மணித்தியாலம்‌ வேலை 
நேரமாக இருக்கும்‌ போது ஊழியர்‌ கிழமையில்‌ நான்கு நாட்கள்‌ 
நாள்‌ ஒன்றிற்கு 10 மணிவீதம்‌ வேலையாற்றி 40 மணி நேர 
வேலையைப்‌ பூர்த்தி செய்யலாம்‌. 


fringe benefits - மேல்வரு நலன்கள்‌ 

ஊழியர்‌ ஒருவருக்கு அவரது சம்பளத்திற்கு மேலதிகமாகக்‌ 
கொடுக்கப்படும்‌ ஏனைய வசதிகள்‌ 

உ-ம்‌ அலுவலக வாகனம்‌, மருத்துவ வசதி. 


golden handcuff - பொன்‌ விலங்கு 

நிறுவன ஊழியர்கள்‌ நிறுவனத்தினை விட்டு 

விலகிச்‌ செல்லாமல்‌ இருக்கும்‌ பொருட்டு கொடுக்கப்படும்‌ 
பிற்போடப்பட்ட வெகுமதிகள்‌. நிறுவனத்தில்‌ முக்கிய பதவிகளை 
வகிக்கும்‌ ஊழியர்களுக்கு இவ்வாறான கொடுப்பனவுகள்‌ 
வழங்கப்படுகின்றன. 


ர 
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i என்‌. சிறிரஞ்சன்‌ - 


(நீதிதலீடு ஒன்றில்‌ பணத்தினை ஈடுபடுத்த 
விரும்பும்‌ ஒருவர்‌ அதில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ 
வருவாய்‌ அதில்‌ அடங்கியுள்ள ஆபத்து, முதலீட்டின்‌ 
திரவத்தன்மை, முதலீட்டுக்‌ காலம்‌, வருவாய்‌ 
கிடைக்கும்‌ கால இடைவெளி என்பவற்றைக்‌ கருத்தில்‌ 
கொண்டே முதலீட்டினை மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. 


1.1 வருவாய்‌ 


பொதுவாக முதலீடு என்பது பணத்தினைப்‌ 


பெருக்கிக்‌ கொள்ளும்‌ நோக்கிலேயே 
மேற்கொள்ளப்படுகின்றது. இந்த வகையில்‌ 
முதலீட்டினை மேற்கொள்ளும்போது கருத்தில்‌ 


கொள்ளப்படும்‌ முக்கிய விடயம்‌ அம்முதலீட்டில்‌ 
இருந்து கிடைக்கக்கூடிய வருவாயாகும்‌. 

இங்கு வருவாய்‌ எனும்போது அது 
வெவ்வேறு முதலீடுகளில்‌ வெவ்வேறு விதமாகக்‌ 
கிடைப்பதாக இருக்கும்‌. உதாரணமாக 
தொகுதிக்கடன்‌ முதலீடுகள்‌, 
திறைசேரி உண்டியல்களிலான முதலீடுகளுக்கு 
வருவாயானது வட்டியாக வழங்கப்படுகின்றது. 
இது குறிப்பிட்ட ஒரு வீதாசாரத்தில்‌ குறிப்பிட்ட 
காலப்பகுதிக்கொரு முறையோ அல்லது முதிர்வின்‌ 
போதோ வழங்கப்படும்‌. 


வங்கிவைப்புக்கள்‌, 


பங்குகளில்‌ முதலீடு செய்யும்‌ போது 


வருவாயானது பங்கிலாபமாக அல்லது பங்குகளின்‌ 


... விலை 
”” வணிக முதலீட்டில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ வருவாய்‌ 


அதிகரிப்பினூடாகப்‌ பெறப்படுகின்றது. 
இலாபமாக இருக்கும்‌. இவை தவிர சொத்துக்களில்‌ 
மேற்கொள்ளப்பட்ட முதலீடுகளுக்கான வருவாய்‌ 
வாடகை வருமானமாகவோ அல்லது அச்சொத்தினை 
மீள விற்கும்‌ போது கிடைக்கும்‌ அதிகரித்த 
பணமாகவோ இருக்கும்‌. 


முதலீடு தொடர்பில்‌ வருவாயானது என்ன 
வடிவத்தில்‌ கிடைக்கின்றது என்பதிலும்‌ பார்க்க அது 
எவ்வளவு கிடைக்கின்றது என்பதே முக்கியமானதாக 
அமைகின்றது. இந்த வகையில்‌ வருவாயானது 
நூற்று வீதத்தில்‌ கணிக்கப்பட்டு ஆண்டொன்றிற்கு 
இத்தனை வீதம்‌ எனக்‌ குறிப்பிடப்படும்‌. 


வங்கி வைப்புக்களைப்‌ பொறுத்தவரை அதன்‌ 
வருவாயானது ஆண்டுக்குக்‌ குறிப்பிட்ட வட்டி வீதம்‌ 
என  நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ என்ற வகையில்‌ 
அவற்றைத்‌ தெரிந்து கொள்வது சுலபமாகும்‌. ஏனைய 
முதலீடுகளில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ வருவாயானது 
அந்த வருவாயின்‌ அளவு, அவை கிடைக்கின்ற 
காலப்பகுதிகள்‌, முதலீட்டில்‌ ஏற்படும்‌ கூடுதல்‌ 
அல்லது குறைவு என்பன கருத்தில்‌ கொள்ளப்பட்டு 
ஆண்டுக்கு இத்தனை வீதம்‌ எனக்‌ கணிப்பிடப்படல்‌ 
வேண்டும்‌. ப 

ஒரு முதலீட்டில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ 
வருவாயானது போதுமானதா? இல்லையா? என 
அதன்‌ வீதாசாரத்தைத்‌ தனியே பார்ப்பதன்‌ மூலம்‌ 
மட்டும்‌ சொல்லி . விட முடியாது. அதனை ஏனைய 
முதலீடுகளில்‌ இருந்து கிடைக்கக்கூடிய வருவாயுடன்‌ 
ஒப்பிட்டே கருத்துத்‌ தெரிவிக்க முடியும்‌, 


ர்‌ 


இடரை யவை வை வைய வையை டு 
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1.1.1 மூலதன இலாபமும்‌ மூலதன நட்டமும்‌ 


சொத்தொன்றினை விற்பனை செய்யும்போது 
அச்சொத்தின்‌ தேறிய விற்பனை வருமானமானது அச்‌ 
சொத்தின்‌ கிரயத்திலும்‌ பார்க்க கூடுதலாக இருக்கும்‌ 
போது அக்‌ கூடுதல்‌ தொகை மூலதன இலாபம்‌ 
(Capital gain) எனப்படுகின்றது. மாறாக சொத்து 
விற்பனை வருமானமானது அச்சொத்தின்‌ 
கிரயத்திலும்‌ பார்க்க குறைவாக இருக்கும்பொழுது 
அக்குறைவுத்‌ தொகை மூலதன நட்டம்‌ (Cita 
1099) எனப்படுகின்றது. 

பெரும்பாலான. முதலீடுகளை பணமாக்கும்‌ 
பொழுது மூலதன இலாபம்‌ அல்லது மூலதன 
நட்டம்‌ ஏற்படும்‌. என்ற வகையில்‌ வருவாயானது 
கணிப்பிடப்படும்பொழுது மூலதன இலாபம்‌ அல்லது 
நட்டம்‌ அக்கணிப்பீட்டில்‌ 
வேண்டும்‌. 


1.1.2 வரி 


பெரும்பாலான முதலீட்டு வருமானங்கள்‌ வரி 
விதிப்புக்குள்ளாகின்றன. இந்த வகையில்‌ முதலீடு 
ஒன்றில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ 
கணிப்பிடும்‌ போது அது. தெ 
கழிக்கப்படல்‌ வேண்டும்‌. 










முதலீடு தொடர்பிலான வரி விதிப்பானது 
இரண்டு வழிகளில்‌ மேற்கொள்ளப்படுகின்றன. 
முதலாவது முதலீட்டு வருமானம்‌ பெறப்பட்ட பின்னர்‌ 
அவ்‌ வருமானமானது முதலீட்டாளரின்‌ வருமான வரி 
கணிப்பில்‌ உள்ளடக்கப்பட்டு வரி செலுத்தப்படும்‌. 





உள்ளடக்கப்படல்‌ 


க்‌ 


பெப்ரவரி 2008 


வருமான வரியானது ஏறு முக வரியாக (Progressive 
tax) விதிக்கப்படுகின்றது என்ற வகையில்‌ 
தனிப்பட்டவர்களின்‌ வரி விதிப்புக்குள்ளாகும்‌ 
வருமானத்தின்‌ அளவுக்கேற்ப வரி வீதம்‌ வேறுபடும்‌. 


சில முதலீட்டு வருமானங்கள்‌ தொடர்பில்‌ 
வருமானம்‌ போது வரியானது 
கழிக்கப்படுகிறது. இதனை பிடித்து வைத்திருக்கும்‌ 
வரி (Withholding tax) என அழைக்கப்படுகின்றது. 


வழங்கப்படும்‌ 


1.1.3. பரிமாற்றற்‌ செலவுகள்‌ 


சிலவகை முதலீடுகளின்‌ கொள்வனவு- 
விற்பனையின்‌ போது சில பரிமாற்றச்‌ செலவுகள்‌ 
ஏற்படும்‌. அப்‌ பரிமாற்றச்‌ செலவு கழிக்கப்பட்டே 
வருவாய்‌ கணிப்பீடு மேற்கொள்ளப்படல்‌ வேண்டும்‌. 


உதரணமாக பங்குகள்‌, தொகுதிகடன்கள்‌ 
என்பவற்றினை இரண்டாம்‌ நிலைச்‌ சந்தையில்‌ 
(Secondary market) கொள்வனவு - விற்பனை 


செய்யும்‌ போது பங்குத்‌ தரகு உள்ளடங்களாக சில 
பரிமாற்றச்‌ செலவுகள்‌ ஏற்படும்‌. 


1.1.4 வருவாய்‌ கிடைக்கும்‌ கால இடைவெளி 


வெவ்வேறு முதலீடுகளுக்கான வருவாயானது 
வெவ்வேறு கால இடைவெளியில்‌ கிடைப்பதாக 
இருக்கும்‌. அதேபோல்‌ வெவ்வேறுபட்ட 
முதலீட்டாளர்களின்‌ தேவையும்‌ வேறுபட்டதாக 
இருக்கும்‌. எனவே, அவரவர்‌ தத்தமது 
தேவைக்கேற்றவாறு முதலீடுகளைத்‌ தேர்ந்தெடுத்துக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌ அலலது வருவாய்களை 
நிர்ணயித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 
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குணநிதி ஞாபகார்த்த அமைப்பகச்‌ செயலமர்வு 
க.பொ.த. உயர்தரப்‌ (&/1,) பரீட்சையில்‌ திருப்திகரமான 
பெறுபேறுகளைப்‌ பெறாத மாணவர்களிற்கான ஆலோசனைச்‌ 
செயலமர்வொன்று கடந்த 05.01.2008 அன்று கொழும்பில்‌ 
இடம்பெற்றது. 
பரீட்சை முடிவுகள்‌ வெளிவந்த 
நடத்தப்பட்ட இச்செயலமர்வானது 


சிலநாட்களிற்குள்‌ 
மாணவர்களிற்கு 


ஏற்பட்டிருக்கக்கூடிய தாழ்வு மனப்பான்மையினை நீக்கி தாங்களும்‌ 
வாழ்க்கையில்‌ வெற்றியடைய முடியும்‌ என்ற நம்பிக்கையினை 
அவர்களது ஆழ்மனத்தில்‌ பதிவுசெய்யும்‌ வகையில்‌ அமையப்‌ 
பெற்றிருந்தது. 

பரீட்சையில்‌ சிறந்த 


பெறுபேறுகளைப்‌ பெற்ற 
மாணவர்களிற்கு பாராட்டுக்‌ கூட்டங்கள்‌, பரிசு வழங்கல்கள்‌ 
என்பன இடம்பெறுவதனை வழமையாகக்‌ கொண்டதொரு சூழலில்‌ 
திருப்திகரமான பெறுபேறுகளை பெறாத மாணவர்களினை இலக்காகக்‌ 
கொண்டதொரு ஆலோசனைச்‌ செயலமர்வினை முதன்முறையாக 
குணநிதி ஞாபகார்த்த அமைப்பகத்தினர்‌ ஒழுங்கு செய்திருந்தனர்‌. 

திரு.  என்‌.சிறிரஞ்சன்‌ அவர்களின்‌ வழிகாட்டுதலில்‌ 
நடைபெற்ற இச்செயலமர்வில்‌ 65 இற்கு மேற்பட்டவர்கள்‌ கலந்து 
பயன்பெற்றனர்‌. 


உதாரணமாக சில 
குறிப்பிட்ட முதலீட்டில்‌ 


முதலீட்டாளர்கள்‌ 
இருந்து வரும்‌ 


வருமானத்தைக்‌ கொண்டுதான்‌ வாழ்க்கையினைக்‌ 
கொண்டு செல்பவர்களாக இருப்பர்‌. அவ்வாறான 
சந்தர்ப்பங்களில்‌ அவர்களைப்‌ பொறுத்தவரை 


மாதாந்த வருவாய்‌ பெறப்படக்கூடிய முதலீடுகளே 
உகந்ததாக இருக்கும்‌. இந்த வகையில்‌ அவர்களால்‌ 
தெரிவு செய்யக்கூடிய முக்கிய முதலீட்டு மார்க்கம்‌ 
வங்கி வைப்புக்களாகும்‌. 


திறைசேரி உண்டியல்களுக்கான வருவாய்‌ 
முதலீட்டினை மேற்கொள்ளும்‌ போது கிடைத்துவிடும்‌. 
அதாவது குறிப்பிட்ட முதலீட்டுக்கான வட்டியினைக்‌ 
கழித்த தொகையே முதலீடாக மேற்கொள்ளப்பட்டு 
முதிர்வின்‌ போது முழுத்தொகையும்‌ கிடைக்கும்‌. 
திறைசேரிப்‌ பிணைப்‌ பத்திரங்களுக்கான வருவாயானது 
அரை ஆண்டுக்கொருமுறை வழங்கப்படும்‌. கம்பனி 
தொகுதிக்‌ கடன்களுக்கான வருவாயானது பொதுவாக 
ஆண்டுக்கொரு முறை வழங்கப்படும்‌. 


எனினும்‌, காலாண்டு மற்றும்‌ அரை 
ஆண்டுக்கொருமுறை வட்டி வழங்கப்படும்‌ தொகுதிக்‌ 
கடன்களும்‌ உள்ளன. கம்பனிப்‌ பங்குகள்‌ மீதான 
முதலீட்டுக்கான வருவாயான பங்குலாபம்‌ பொதுவாக 
ஆண்டிற்கொருமுறை வழங்கப்படும்‌. சில நிறுவனங்கள்‌ 
இடைக்கால பங்கிலாபங்களும்‌ வழங்குவதுண்டு. 





வேறு சில கம்பனிகள்‌ போதியளவு இலாபம்‌ 
அடையப்படாத போது அல்லது இலாபத்தினை 
மீள்முதலீடு செய்யவிரும்பும்‌ போது ஒரு சில 
ஆண்டுகளுக்குப்‌ பங்குலாபம்‌ வழங்கப்படாமலும்‌ 
விடுவதுண்டு. வேறு சில கம்பனிகள்‌ பங்கிலாபத்திற்குப்‌ 
பதிலாக வெகுமதி (Bonus) பங்குகளை 
வழங்குவதுண்டு. 


இதுதவிர பங்குகளில்‌ முதலீடு செய்வதன்‌ 
மூலம்‌ கிடைக்கும்‌ வருவாயின்‌ மறுபகுதியான பங்கு 
முதலீட்டில்‌ ஏற்படும்‌ அதிகரிப்பானது அப்பங்கினை 
விற்கும்‌ போது மட்டுமே கிடைப்பதாக இருக்கும்‌. 


வியாபாரங்களில்‌ முதலீடு செய்யும்போது 
அதில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ வருவாய்‌ அந்த 
வியாபாரத்தின்‌ தன்மையினைப்‌ பொறுத்ததாகும்‌. 


பொதுவாக வியாபாரம்‌ ஒன்றினை ஆரம்பித்து 
அவ்வியாபாரம்‌ இலாபம்‌ உழைக்கும்‌ நிலைக்கு 
வருவதற்கு மூன்று வருடகாலம்‌ செல்லும்‌ எனக்‌ 
கொள்ளப்படுகின்றது. 


சில சொத்துக்களில்‌ முதலீடு செய்யும்போது 
அவற்றினை வாடகைக்கு விட்டு மாதாந்த மற்றும்‌ 


ஆண்டு வருமானத்தைப்பெற்றுக்கொள்ளக்கூடி 
யதாக இருக்கும்‌. இதற்கு உதாரணமாக வீடு 
ஒன்றினைக்கொள்வனவு செய்து வாடகைக்கு 


விடுவதனைச்‌ சொல்லலாம்‌. வேறு சில சொத்துக்கள்‌ 
மீதான வருவாயானது அந்தச்‌ சொத்தினை மீள்‌ 
விற்பனை செய்யும்போது கிடைப்பதாக இருக்கும்‌. 


எனவே முதலீடு ஒன்றினை மேற்கொள்ளும்போது 
அதில்‌ இருந்து கிடைக்கும்‌ வருவாயின்‌ அளவு, அந்த 
வருவாய்‌ கிடைக்கும்‌ காலப்பகுதி, அம்முதலீட்டில்‌ 
அடங்கியுள்ள ஆபத்து, முதலீட்டின்‌ திரவத்தன்மை 


முதலீட்டின்‌ முதிர்வுகாலம்‌ போன்ற காரணிகள்‌ 
கருத்திற்‌ கொள்ளப்பட்டு முதலீட்டுத்‌ தெரிவு 
மேற்கொள்ளப்படல்‌ வேண்டும்‌. 

வெவ்வேறுபட்ட முதலீட்டாளர்களைப்‌ 


பொறுத்தவரை இக்காரணிகள்‌ தொடர்பில்‌ அவர்களது 
தேவை வேறுபட்டு அமையும்‌ என்ற வகையில்‌ 
அவரவர்‌ தமக்கு உகந்ததான முதலீடுகளை தெரிவு 
செய்துகொள்ளலாம்‌. 

தன்னிடம்‌ உள்ள 


முதலீட்டாளர்‌ ஒருவர்‌ 
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பணம்‌ முழுவதையும்‌ தனியே ஒரு முதலீட்டில்‌ ஈடுபடுத்தாமல்‌ பல்வேறு முதலீடுகளில்‌ பிரித்து முதலீட்டினை 
மேற்கொள்வதன்‌ மூலம்‌ இந்தத்‌ தனிப்பட்ட காரணிகளின்‌ தாக்கத்தினை குறைத்துக்‌ கொள்ளக்‌ கூடியதாக 

இருக்கும்‌. 

... 2, நட்ட ஆபத்து (Risk) 


(தொடரும்‌...) 














| Vaaname €llai படிக்க உ பயன்‌ பெற ௯ பகிர்ந்து கொள்ள 


வானமே 1 


இது ஒரு சுயமுன்னேற்ற மாத கதழ்‌ Canada 


| உங்கள்‌ கேள்விகள்‌ - எங்கள்‌ பதில்கள்‌ 


அன்பான வாசகர்களே! 








இப்பகுதியினூடாக, உங்கள்‌ சந்தேகங்களுக்கு விடையளிக்கக்‌ 


காத்திருக்கின்றோம்‌. உங்கள்‌ சுய முன்னேற்றம்‌ தொடர்பான (தன்னம்பிக்கை, 
தாழ்வு மனப்பான்மை, குறிக்கோள்‌, முன்னேற்றம்‌ போன்றவை) கேள்விகளை தபால்‌ 
மூலமாகவோ அல்லது மின்னஞ்சல்‌ மூலமாகவோ எமக்கு அனுப்பி வையுங்கள்‌. 


கேள்விகள்‌ ஆங்கிலத்திலோ அல்லது தமிழிலோ இருக்கலாம்‌. 





We are glad to answer student’s questions in English as well. 
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வரும்‌ இதழ்களில்‌... 


மனதைத்‌ தொரும்‌ மற்றுமோர்‌ உண்மைக்கதை... 







நீங்களும்‌ உங்கள்‌ வார்த்தைகளின்‌ சக்தியும்‌ 






பிஞ்சுகளின்‌ நெஞ்சம்‌ 






தயக்கமின்றிப்‌ பேசுங்களேன்‌ - தொடர்‌ 





சின்னஞ்சிறு சாதனையாளர்கள்‌ 





Importance of Character training 






இன்னும்‌ பல பயனுள்ள அம்சங்களுடன்‌.......... 


ப்ர க்க் க்‌ த்்‌ 
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Uthaya’s Money Transfer 


Uthaya’s Video 











DAIS! 


9989௧0 AIA = 


ANE 


சட்டம 200007 

















திறமைகளையும்‌ நற்பண்புகளையும்‌ உருவாக்கி 


புதியதோர்‌ உலகம்‌ செய்வோம்‌! 





Grade 8,-Mississauga Branch 


Grade 11, Scarborough Branch 





po Tap Your Potential 


|/ நிரூபிக்கப்பட்ட ஞாபகசக்தியை அதிகரிக்கும்‌ இரகசியம்‌ (மனப்பாடமாக்குவதைத்‌ | 
4 கற்கும்‌ திறனையும்‌ வாசிக்கும்‌ வேகத்தையும்‌ அதிகரித்தல்‌ 
|” சபை முன்‌ பேசும்‌ ஆற்றலையும்‌ ஒரு விடயத்தை மற்றவர்கட்கு விளங்கப்படுத்தும்‌ ஆற்றலையும்‌ அதிகரித்தல்‌ (வீடியோ பதிவு மூலம்‌ முன்னேறிய வழிகளை நிரூபித்தல்‌) 
7 அசைக்கமுடியாத தன்னம்பிக்கையையும்‌ எதையும்‌ சாதிக்கும்‌ திறமைகளையும்‌ மனத்‌ துணிவுகளையும்‌ அதிகரித்தல்‌ 

4 எதனையும்‌ அடைவதற்குக்‌ குறிக்கோள்களை அமைத்து அதனை அடையும்‌ உத்திகளைப்‌ பயிற்சி செய்தல்‌ 

(/ தலைமைப்‌ பண்புகளை உருவாக்குதல்‌, மற்றும்‌ பல... 








css ACA / 


647.588.5474 info@successacademy.ca 
visit WWW.Successacademy.ca. 
Book for 4, Months training program now! 






